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Presentación 

 

Nuestra Escuela Básica Benjamín Vergara es una institución educativa católica de 

carisma Franciscano, que a lo largo de sus 70 años ha contribuido a la comunidad 

de Padre Hurtado formando varias generaciones en un ambiente de respeto y sana 

convivencia. 

 

Con una actualización constante de sus documentos institucionales acorde a las 

normativas vigentes se ha trabajado con estudiantes de Prekínder a Octavo Año 

Básico a partir del paradigma del humanismo cristiano que promueve el desarrollo 

integral de los estudiantes fortaleciendo en ellos habilidades cognitivas, sociales, 

emocionales y valóricas para incorporarse a la enseñanza media. 

 

El presente Proyecto Educativo Institucional establece el marco referencial para el 

quehacer educativo señalando el rol, derechos y deberes de cada uno de los actores 

que conforman nuestra unidad educativa. 

 

Sin duda, la experiencia pedagógica vivida durante los años de pandemia ha 

estrechado nuestros lazos apreciando la relación personal, directa y diaria entre los 

profesionales de la educación y sus estudiantes. 

 

La vigencia del presente documento estará enmarcada en el periodo 2023-2026. 

 

El equipo de coordinación asume el compromiso de seguir acompañando la 

trayectoria educativa de sus estudiantes y familias. 

 

Fraternalmente 

 

Cecilia Núñez Reyes 

Directora 
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I. CONTEXTO 

 

1. Introducción 

 

En el mes de noviembre 2022, el equipo de coordinación de la Escuela Básica 

Benjamín Vergara inicia el proceso de revisión y actualización de su Proyecto 

Educativo Institucional de acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio 

de Educación, los principios propios de la institución educativa, y las necesidades 

y demandas del sistema educativo del país.  

 

El Proyecto Educativo Institucional debe responder a los cambios experimentados 

por la sociedad chilena, tomando en cuenta el dinamismo del contexto cultural y 

sus nuevas fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, razón por la cual 

es fundamental estar atentos a cada nuevo desafío que plantea la educación de 

niños, adolescentes y jóvenes.  

 

La Escuela Básica Benjamín Vergara no está ajena a esta realidad, y desde su 

propia identidad y carisma, se compromete con un PEI que responda a estos nuevos 

requerimientos, integrando sus valores institucionales de Escuela católica y 

franciscana y los lineamientos de la legalidad vigente dando continuidad al trabajo 

realizado desde el año 1953 a la fecha, ofreciendo una educación de calidad a todos 

sus estudiantes. 

 

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un documento que orienta la gestión 

de la institución. Esta se basa en los principios, carisma y espiritualidad de la 

Congregación de Hermanas Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús. Se trata 

de un instrumento que contiene detalladamente las definiciones fundamentales de 

nuestra organización escolar, por lo que sirve de “carta de navegación” de la gestión 

institucional, permitiendo de este modo que las decisiones que se deben tomar 

estén alineadas. El presente documento, es, por lo tanto, un marco de referencia 

para las futuras generaciones.  
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En síntesis, abarca lo nuestro, tanto en el aspecto pedagógico como en el espiritual, 

teniendo como eje orientador a la Iglesia Católica. En esta dimensión 

evangelizadora, cabe destacar que nuestra comunidad educativa es uno de los 4 

centros educativos pertenecientes a la Congregación de Hermanas Franciscanas 

del Sagrado Corazón de Jesús.  

 

La revisión y actualización del PEI es el resultado de un proceso activo de 

participación de docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres, madres 

y apoderados. La base de nuestra Escuela se construye en cuatro pilares 

fundamentales:  

 

Pilares que expresan el compromiso de participación de los diferentes integrantes 

de la comunidad educativa con el entorno (vinculación con el medio) De esta 

manera, el PEI es el motor de los valores institucionales. 

 

2. Fundamentos antropológicos y sociológicos  

 

El horizonte cultural en el mundo contemporáneo adquiere las características del 

fenómeno de la globalización, del urbanismo, de las nuevas relaciones sociales y 

familiares, más la conformación de una nueva ética.  

 

Hay un modelo de globalización que «conscientemente apunta a la 

uniformidad unidimensional y busca eliminar todas las diferencias y 

tradiciones en una búsqueda superficial de la unidad. […] Si una 

globalización pretende igualar a todos, como si fuera una esfera, esa 

globalización destruye la riqueza y la particularidad de cada persona y de 

cada pueblo». (Francisco, 2020, N° 100) 

 

Participación Solidaridad Bien común Reflexión
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La mirada de la Escuela frente a estos cambios considera a los estudiantes como 

potencial agente de restauración social, procurando el descubrimiento individual de 

aquellas habilidades necesarias para apoyar su desarrollo integral, en un marco de 

los Derechos Humanos, la Declaración Universal de los Derechos del Niño y la 

Niña, el Pensamiento Social de la Iglesia (DSI doctrina social de la Iglesia), la 

legislación vigente y como también las formas de comunicación e interrelación. 

 

De esta manera, desde su visión, nuestra Escuela transmite aprendizajes para la 

vida, apoya a las familias y capacita a nuestro personal de acuerdo con la amplia 

gama valórica que guía nuestro accionar pedagógico y social. Se considera a cada 

persona como sujeto relacional, por lo que estamos invitados a desarrollar una 

visión inspirada en la espiritualidad franciscana y desde esta perspectiva, se 

considera a la persona como un núcleo de relaciones con la naturaleza, los seres 

humanos, con Dios y consigo misma.  

 

Francisco de Asís […] manifestó una atención particular hacia la creación de 

Dios y hacia los más pobres y abandonados. Amaba y era amado por su 

alegría, su entrega generosa, su corazón universal. Era un místico y un 

peregrino que vivía con simplicidad y en una maravillosa armonía con Dios, 

con los otros, con la naturaleza y consigo mismo. En él se advierte hasta qué 

punto son inseparables la preocupación por la naturaleza, la justicia con los 

pobres, el compromiso con la sociedad y la paz interior. (Francisco, 2015, N° 

10) 

 

3. Dimensión formativa desde la Escuela Católica con carisma franciscano 

 

La educación está al servicio de ese camino para que cada ser humano 

pueda ser artífice de su destino. Aquí muestra su valor el principio de 

subsidiariedad, inseparable del principio de solidaridad.  (Francisco, 2020, 

N° 187)  
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La educación y la pedagogía franciscana considera a la persona como protagonista 

de su propio crecimiento, cuyo proceso se caracteriza por ser dinámico, orgánico, 

gradual, coherente, práctico, experiencial, inculturado y abierto a la Trascendencia.   

 

Nuestro establecimiento educacional pretende ser un aporte a la sociedad, 

entregando al mundo contemporáneo jóvenes formados bajo el pensamiento 

franciscano de hacer de nuestro mundo una realidad más justa y equitativa. De este 

modo la comunidad educativa de la Escuela Básica Benjamín Vergara es un lugar 

en donde se deben articular los mandamientos del Evangelio, la fe, la ciencia, el 

humanismo cristiano solidario, el arte y la cultura.  

 

Es así como…la Iglesia «tiene un papel público que no se agota en sus 

actividades de asistencia y educación» sino que procura «la promoción del 

hombre y la fraternidad universal. (Francisco, 2020, N°276) 

 

Se considera, además, a la familia, como elemento activo en el proceso de 

aprendizaje de sus hijos, y de la pastoral educativa teniendo como eje la formación 

intelectual y sobre todo humana de los estudiantes. 

 

El alcanzar una educación humanizada y humanizadora, … para que la humanidad 

renazca con todos los rostros, todas las manos y todas las voces, más allá de las 

fronteras que hemos creado…(Francisco, 2020, N°35), por lo tanto, exige que los 

formadores (educadores) sean en primer lugar ejemplo de vida, respetuosos de la 

Iglesia y de los niños y jóvenes, atentos a sus capacidades, sus ritmos de 

aprendizaje, sus necesidades e intereses, por lo tanto, el educador debe lograr un 

conocimiento acabado del estudiante, de su contexto social, cultural y familiar, para 

otorgarle el apoyo y la educación que necesita.  

 

Bajo nuestra visión institucional consideramos fundamental fortalecer la identidad y 

misión educativa franciscana, partiendo del análisis de la realidad actual a la luz de 

la familia, ámbito pastoral, clima institucional y gestión de calidad, dado que, en el 
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plano de la formación integral, deben estar involucrados todos los actores de la 

comunidad educativa como portadores de una educación basada en valores. 

Nuestra Escuela es un agente evangelizador y formador de personas y familias 

comprometidas en la transformación del mundo de hoy, entregando una educación 

Integral que se traduce en una educación para la fraternidad, respetando la 

diversidad de personas según la concepción católica del hombre, del mundo y de 

la vida.  

 

4. Propuesta pedagógica de Jesús 

 

La pedagogía de Jesús es el camino que hemos elegido para que nuestra 

comunidad en su conjunto ayude a las nuevas generaciones a elaborar su proyecto 

de vida personal y comunitario. La Escuela Católica debe poner en práctica una 

pedagogía del encuentro, del discernimiento, del acompañamiento y del testimonio. 

Bajo esta pedagogía, vital, nuestra Escuela resalta los valores de la amistad, el 

respeto, la generosidad, la lealtad, la responsabilidad, la obediencia, el espíritu de 

superación, la sinceridad, la sencillez, el interés por aprender y la iniciativa 

personal. Adquiriendo, a la vez, respeto por los puntos de vista, los valores, 

comportamientos y estilos de vida de otros.  

 

Para nosotros, ese manantial de dignidad humana y de fraternidad está en 

el Evangelio de Jesucristo. De él surge para el pensamiento cristiano y para 

la acción de la Iglesia el primado que se da a la relación, al encuentro con el 

misterio sagrado del otro, a la comunión universal con la humanidad entera 

como vocación de todos. (Francisco, 2020, N° 277) 

 

Características de nuestro PEI 

 

- Es representativo de nuestra cultura escolar considerando el entorno 

sociocultural. 

- Expresa una proyección compartida por la comunidad educativa.  
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- Es visible y se articula con otras herramientas de gestión educativa de 

mediano o corto plazo.  

- La participación de los actores de la comunidad educativa en el diseño y 

evaluación del PEI es activa, por lo que aumenta su potencial de constituirse 

en una herramienta guía de toda la organización. 

 

Nuestra Escuela está estrictamente articulada con la Ley de Inclusión Escolar y sus 

tres pilares, razón por la cual: 

 

- No tiene fines de lucro, por lo que su administración, en concordancia con los 

principios de la Congregación de las Hermanas Franciscanas del Sagrado 

Corazón, garantiza que los recursos económicos sean destinados 

exclusivamente para fines educativos. 

- No considera ningún tipo de copago por parte de padres, madres y/o 

apoderados. 

- La admisión está regulada por el Ministerio de Educación y se encuentra a 

disposición de la comunidad a través de legalidad vigente (admisión justa) y 

al Sistema de Admisión Escolar (SAE). La postulación se realiza a través de 

la plataforma Web www.sistemadeadminisionescolar.cl 

 

5. Bases normativas 

 

- Ley N° 20.370/2009. Establece la Ley General de Educación. 

- Ley N° 20.845/2015. Ley de inclusión escolar que regula la admisión de los y 

las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohíbe el lucro en 

establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado. 

-  Ley N° 21.120/2018. Reconoce y da protección al derecho a la identidad de 

género. 

file:///D:/Downloads/www.sistemadeadminisionescolar.cl
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-  Ley N° 21.334/2022. Aprueba reglamento que regula las materias a que se 

refiere el artículo 6 de la ley Nº 21.334, sobre determinación del orden de los 

apellidos por acuerdo de los padres. 

- Ley Nº 20.162/2007. Reforma constitucional que establece la obligatoriedad 

de la educación parvularia en su segundo nivel de transición. 

- Ley Nº 20.501/2011. Calidad y Equidad Educación. 

- DFL Nº 2/1998. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto 

con fuerza de ley Nº 2, de 1996, sobre subvención del Estado a 

establecimientos educacionales. 

- Decreto Nº 548/1988. Aprueba normas para la planta física de los locales 

educacionales que establecen las exigencias mínimas que deben cumplir los 

establecimientos reconocidos como cooperadores de la función educacional 

del Estado, según el nivel y modalidad de la enseñanza que imparta. 

- Decreto Nº 1718/2011. Determina las fechas en que se deberán cumplir los 

requisitos de edad de ingreso a la educación básica y media regular y la fecha 

que se considerará para el ingreso al primer y segundo nivel de transición de 

la educación parvularia. 

- Decreto Nº 196/2006. Aprueba reglamento sobre obligatoriedad de 

establecimientos educacionales de contar con a lo menos un 15% de alumnos 

en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica como requisito para 

impetrar la subvención. 

- Decreto Nº 24/2005. Reglamenta los Consejos Escolares. 

- Decreto Nº 352/2004. Reglamenta el ejercicio de la Función Docente.  

- Decreto Nº 565/1990. Aprueba reglamento general de centros de padres y 

apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos 

oficialmente por el Ministerio de Educación. 

-  Decreto N° 524/1990. Aprueba reglamento general de organización y 

funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos 

educacionales segundo ciclo de enseñanza básica y enseñanza media, 

reconocidos oficialmente por el ministerio de educación. 
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- Decreto Nº 289/1989. Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias 

mínimas de los establecimientos educacionales y deroga el decreto N° 462, 

de 1983. 

- Decreto Nº 8144/1980. Reglamenta decreto ley N° 3.476, de 1980, sobre 

subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de enseñanza. 

-  Decreto 83/2015. Aprueba criterios y orientaciones de adecuación curricular 

para estudiantes con necesidades educativas especiales de educación 

parvularia y educación básica. 

-  Decreto N° 67/2018. Aprueba normas mínimas nacionales sobre evaluación, 

calificación y promoción y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 

de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educación. 

-  Bases Curriculares 1° a 6° Básico/2012. Bases Curriculares 7° a II° 

Medio/2015. Bases Curriculares Educación Parvularia/2018. 

-        Ley N° 20.248/2008. Establece Ley de Subvención Escolar Preferencial (SEP) 

-  Ley de Inclusión N° 20.845/2015. Ley de inclusión escolar que regula la 

admisión de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y 

prohíbe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del 

Estado. 

 

6. Metodología de trabajo 

 

El Proyecto Educativo de la Escuela, fue actualizado el año 2019. Los nuevos 

contextos educativos, culturales y sociales hacen indispensable su revisión y 

actualización cada cuatro años, contando con la participación de los diversos 

integrantes de la comunidad educativa (docentes, asistentes de la educación, 

estudiantes, padres, madres y apoderados). 

 

Durante el II semestre de 2022, se convoca a la comunidad educativa, con el 

objetivo de recoger su percepción sobre aquellas dimensiones que consideran 

necesarias actualizar en el Proyecto Educativo Institucional. Se sostienen: 
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- Reuniones de trabajo para el diagnóstico institucional, levantando información 

de todos los actores del proceso educativo: religiosas; equipo de coordinación; 

docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres, madres y 

apoderados. 

- Además, se aplica un cuestionario online que es respondido por integrantes 

de la comunidad educativa (total, 375). Su análisis permite la reflexión y 

elaboración de conclusiones que son un valioso aporte para la actualización 

del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Básica Benjamín Vergara. 

 

El Proyecto Educativo Institucional actualizado, será presentado, entregado y 

difundido en marzo de 2023, a través de:  

 

- Consejo escolar. 

- Reuniones de apoderados. 

- Reuniones con estudiantes. 

- Reuniones con padres, madres y apoderados. 

- Página Web de la Escuela. 

- En la entrada de la Escuela: Visión, misión, sellos educativos. 

- Al momento de la matrícula de los estudiantes. 

 

Como resultado del mencionado proceso se ratifican nuestros sellos educativos, se 

consolidan las definiciones y sellos institucionales, como también su misión y 

misión.  

 

7. Revisión y actualización del PEI 

 

El Proyecto Educativo Institucional será revisado y actualizado cada cuatro años, 

convocando a los diferentes integrantes la comunidad educativa para dicho 

proceso.  
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II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

1. Orígenes de la Congregación de las Hermanas Franciscanas del Sagrado 

Corazón de Jesús 

 

La Congregación de las Hermanas Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús, 

nace en el corazón de la Iglesia en el siglo XIX en Alemania. Su fundador fue el 

Padre Guillermo Berger, párroco de Seelbach, quien reúne a un grupo de jóvenes 

deseosas de consagrar su vida a Dios, confiándoles la misión del cuidado de niños, 

enfermos y ancianos abandonados en esa región, siguiendo el precepto “id y 

educad a todas las criaturas” (San Marcos, 16, 15) 

 

Los primeros años no estuvieron ajenos a la difícil coyuntura política, social y 

religiosa que en aquel tiempo predominaba en Europa, prohibiéndoles incluso 

realizar la misión para la cual habían consagrado su vida. Esto llevó a que un grupo 

de religiosas emigrara a otros países para seguir sirviendo a los más necesitados. 

El año 1891, la Congregación recibió la aprobación canónica del Papa León XIII. 

 

En 1904, la Congregación se incorporó a la Orden Franciscana, asumiendo las 

directrices y el espíritu renovador de la orden fundada por San Francisco de Asís. 

 

En marzo de 1936, la Congregación llega con sus primeras hermanas a Chile, a la 

región de Valdivia, manteniendo vivo el espíritu fundacional: la educación de niños, 

adolescentes y jóvenes; el cuidado de los enfermos y ancianos y la acción pastoral 

a través de su presencia en diversas parroquias del país. 

 

Las Hermanas Franciscanas del Corazón de Jesús, definen la misión para sus 

obras educativas como: 

 

Formar estudiantes con un sello valórico cristiano, desarrollando 

competencias intelectuales y socioculturales en un clima de fraternidad, que 
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les permita insertarse en la continuidad de estudios y en el mundo laboral. 

(Corporación Educacional de la Congregación de las Hermanas 

Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús, 2018) 

 

Fieles al espíritu de la Congregación, las religiosas buscan que sus obras 

educativas sean una alternativa y un referente educacional de calidad para la zona 

en la que se encuentran insertas. 

 

2. Corporación Educacional de la Congregación de las Hermanas 

Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús 

 

Las obras educativas de la Congregación de las Hermanas Franciscanas del 

Sagrado Corazón de Jesús se agrupan en torno a la corporación educacional que 

lleva su nombre. En su Proyecto Educativo Institucional (2018), declaran su 

identidad como institución educativa a través de su visión: 

 

Forjar comunidades educativas con formación cristiana católica, que velen 

por fortalecer su espíritu de superación y capacidad humana e intelectual, 

entregándoles una educación integral, evangelizando desde los valores 

franciscanos, destacando las dimensiones valóricas y éticas en su propuesta 

educativa, para que sean personas que se inserten como ciudadanos 

comprometidos con la construcción de una sociedad justa y fraterna. 

(Corporación Educacional de la Congregación de las Hermanas 

Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús, 2018) 

 

En una sociedad que cambia, la espiritualidad católica franciscana abierta a la 

comunidad, da un sello particular que favorece la inclusión y la opción por los más 

necesitados, brindando oportunidades a todos. 

 

La corporación tiene bajo su administración la Escuela Básica Benjamín Vergara. 
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3. Sentidos institucionales 

 

La educación franciscana se inserta en diversos contextos sociales y culturales, 

donde busca ser un aporte a la formación integral de la persona y la construcción 

de una sociedad justa, solidaria, fraterna y participativa. 

 

La opción de la Escuela Básica Benjamín Vergara es entregar una educación de 

calidad a los niños que asisten a la Escuela, desde la vivencia de la comunidad que 

anima y acompaña los procesos de cada uno. El espíritu de familia, tan propio de 

la comunidad educativa, permite colocar todos los dones al servicio de quienes más 

lo necesiten. La educación es un medio privilegiado para alcanzar este objetivo. 

 

Cuatro son los sentidos institucionales para la educación franciscana de la Escuela 

Básica Benjamín Vergara: 

 

 

 

 

 

Educación de calidad

Orientada al desarrollo y crecimiento 
humano integral del estudiante es 

todas sus dimensiones y etapas de la 
vida.

Fraternidad Franciscana

Que educa desde un estilo de vida 
sencillo y solidario de convivencia 

cotidiana y de relación respetuosa de 
los demás a través del diálogo, la 

comunión y la participación.
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4. Declaración de principios educativos 

 

La Escuela Básica Benjamín Vergara, hace suyo un estilo de educación en el que 

declara: 

 

a. La persona creada a imagen y semejanza de Dios. 

b. El estudiante centro del proceso educativo. 

c. La pedagogía franciscana fuente para educar, formar y acompañar. 

d. La formación de los estudiantes desde los valores franciscanos. 

e. La participación comprometida y responsable de la comunidad educativa. 

f. La Escuela perteneciente a una entidad católica. 

g. El desarrollo de una propuesta pedagógica innovadora, integral e inclusiva. 

h. La opción por los más necesitados y excluidos. 

i. La pertenencia a la Iglesia católica y la educación de la fe. 

j. El proceso evaluativo como un continuo en la formación de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

Familia integradora e inclusiva

Como lugar donde cada uno se 
encuentra en casa, donde se alienta y  
celebra la vida, que acompaña en la 
dificultad y construye su proyecto de 

vida.

Evangelización

La evangelización es hacer presente el 
Reino de Dios a través de gestos, 
palabras y expresiones de diálogo, 

escucha, respeto y servicio.
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a. La formación en los valores franciscanos 

 

El proceso de aprendizaje favorece la transmisión y el cultivo de valores (Cf. 

Mineduc, 2009), que intencionan la formación de la persona como sujeto social, es 

decir, como ciudadano libre y responsable que: 

 

…contribuye a los procesos de construcción y aprendizaje éticos de los 

sujetos y a la transmisión de una moral social, pero sobre todo es también 

una experiencia fundamental para desarrollar y fortalecer el sentido de la 

conciencia y la responsabilidad social. (Usategui y Del Valle, 2012) 

 

Los valores humanos, cristianos y franciscanos que animan la vida y la misión de la 

Escuela Básica Benjamín Vergara, son aquellos que favorecen además actitudes 

para la construcción del bien y la paz. 

 

Los valores institucionales que la Escuela promueve en la comunidad educativa son 

aquellos que nos ha legado la espiritualidad franciscana, que reflejan una forma de 

saber, de saber hacer, de saber convivir y de ser. 

 
Fraternidad Humildad Alegría 

Servicio 

Cooperación 

Respeto 

Compromiso 

Unión 

Amistad 

Escucha 

Ayuda 

Servicio 

Aceptación 

Agradecimiento 

Gozo 

Entusiasmo 

Júbilo 

 

 

 

5. Ambiente favorable para el aprendizaje  

 

El ambiente en el cual se desarrollan nuestras tareas educativas debe ser, por 

consiguiente, centrado en la persona y la construcción de su identidad: 
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buscando desarrollar puntos de vista alternativos en la evolución de la 

realidad y de las formas múltiples del conocer considerando, además, los 

aspectos físico, social, moral, estético, creativo y espiritual, con atención 

especial a la integración de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber. 

(Ley de Inclusión, 2015) 

 

La enseñanza impartida, promueve otorgar experiencias de vida que fomenten y 

posibiliten que los niños y jóvenes alcancen su máximo desarrollo personal, social 

y espiritual, haciendo suyos los valores franciscanos para proyectarlos como 

soporte de futura ética como ciudadanos.  

 

De esta manera todos los actores del quehacer educacional, se centran en el 

fomento de una autoestima académica y motivación escolar que impacte de manera 

favorable en sus aprendizajes y resultados cualitativos, para que así ́sean capaces 

de alcanzar un alto desarrollo moral, ético y espiritual que se base en una buena 

relación que establecen con los demás, con su propio entorno y consigo mismo, que 

sepan utilizar el diálogo para resolver conflictos por medio de la búsqueda de 

acuerdos, y que sepan establecer sus propias responsabilidades individuales.  

 

En este sentido, promover un ambiente de respeto, organizado, seguro y de buenas 

relaciones humanas, constituye una de las acciones esenciales para generar una 

convivencia escolar armónica favorable para el aprendizaje, consolidando una 

comunidad educativa donde las relaciones cotidianas se producen en un contexto 

participativo y de buen trato. 

 

Para lo anterior, el establecimiento cuenta con un manual de convivencia 

consensuado y conocido por todos los integrantes de la comunidad educativa, que 

explicita las normas y procedimientos que aseguran un ambiente propicio para el 

desarrollo formativo, personal y social con resguardo de derecho de todos los 

miembros de la comunidad educativa. Este manual se realiza en estricta 



21 
 

concordancia con los valores del presente proyecto educativo, y sus objetivos son 

los siguientes: 

 

- Regular los principales aspectos y relaciones de la comunidad educativa, 

estableciéndose asimismo procedimientos y cursos de acción en caso de 

conflictos o de infracción a la normativa pertinente, favoreciendo en lo posible 

el acercamiento y entendimiento de las partes o personas involucradas. 

- Facilitar una mejor puesta en práctica del Proyecto Educativo Institucional. 

- Ayudar y orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje tanto dentro como 

fuera del aula. 

- Promover una sana y humana convivencia en la comunidad educativa y su 

entorno, estableciendo los deberes y derechos de sus integrantes. 

- Estimular en todos los miembros de la comunidad educativa los principios y 

elementos que contribuyan a una sana convivencia escolar, con especial 

énfasis en una formación que fomente la prevención de toda clase de violencia 

o agresión. 

 

6. Nuestro compromiso con la multiculturalidad e interculturalidad 

 

“Nuestra escuela en concordancia con el Mineduc considera el concepto de 

interculturalidad y multiculturalidad, como reflejo de la realidad y el entorno en el 

que estamos inmersos como sociedad: la interculturalidad es un horizonte social 

ético-político en construcción, que enfatiza relaciones horizontales entre las 

personas, grupos, pueblos, culturas, sociedades y con el Estado. Se sustenta, entre 

otros, en el diálogo desde la alteridad, facilitando una comprensión sistémica e 

histórica del presente de las personas, grupos y pueblos diversos que interactúan 

permanentemente en los distintos espacios territoriales. La interculturalidad 

favorece la creación de nuevas formas de convivencia ciudadana entre todas y 

todos, sin distinción de nacionalidad u origen. Para ello, el diálogo simétrico es 

posible reconociendo y valorando la riqueza de la diversidad lingüístico-cultural, 

étnica, social, natural y espiritual. En el caso de los pueblos originarios, devela sus 
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características y distintos sistemas que problematizan, y a la vez, enriquecen las 

construcciones de mundo, asegurando el ejercicio de los derechos individuales y 

colectivos”. (PEI, 2019/p.19, Nº 6, “información institucional”) 

 

7. Nuestro compromiso con la diversidad 

 

La Escuela Básica Benjamín Vergara promueve la valoración positiva de la 

diversidad, en un marco de reconocimiento y respeto de los derechos humanos de 

los estudiantes LGTBI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales), 

en situación de discapacidad, pueblos indígenas y migrantes, entre otros. 

 

8. Nuestro compromiso con la protección al derecho a la identidad de 

género 

 

La comunidad educativa en conformidad con su Proyecto Educativo Institucional 

cultivará a través de todas sus actividades, académicas, pastorales y de servicio la 

dignidad de cada persona, el interés superior del niño, niña y adolescente a su 

derecho a la identidad de género, propiciando un acompañamiento cercano y 

respetuoso. 

 

El principio de no discriminación arbitraria establece el reconocimiento de la igual 

dignidad de toda persona respecto de los demás, y es el fundamento de todos los 

derechos esenciales de la vida escolar y social. 

 

9. Reseña histórica de la Escuela Básica Benjamín Vergara 

 

Las Hermanas Franciscanas del Sagrado Corazón de Jesús, llegan a la localidad 

de Padre Hurtado el año 1953.  Su presencia es solicitada por el Padre Benjamín 

Vergara. Les confía la Escuela Agrícola N° 14, con la misión de entregar una 

educación a los vecinos de la zona y que al paso de los años se transforma en una 
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Escuela Básica N° 19 y que lleva por nombre María Matte, ampliando así la 

cobertura escolar. 

 

Ya han pasado trece años y en 1963, la industria Cristal Chile, solicita a la 

Congregación hacerse cargo de una escuela ubicada en el sector, la cual, durante 

cinco años, funciona como anexo de la Escuela Básica N° 19 María Matte. 

 

Debido a un incremento progresivo de la demanda educativa y respondiendo a los 

requerimientos del Ministerio de Educación, el año 1967 se crean los niveles de 

enseñanza de kínder, y 7° y 8° básico, quedando con el nombre de Escuela Básica 

María Matte. 

 

La demanda por nuevos cursos crece, ya que las familias quieren contar con un 

establecimiento escolar que dé continuidad al modelo formativo de la Escuela 

Básica María Matte. Se inicia así la enseñanza media el año 1982 bajo el Decreto 

Cooperador N° 0003620, tomando el nombre de Colegio Particular Benjamín 

Vergara. El año 1992, la Congregación, luego de una seria y madura reflexión 

decide finalizar con la enseñanza media, quedando sólo con la Educación Parvularia 

y Educación Básica completa, pasándose a llamar Escuela Particular 

Subvencionada N° 19 Benjamín Vergara. 

 

10. Antecedentes generales de la Escuela Básica Benjamín Vergara 

 

Sostenedora Corporación Hermanas Educadoras Misioneras 
Benjamín Vergara  

RBD 10769-7 
 

Dirección José Luis Caro # 171 
 

Comuna Padre Hurtado 
 

Teléfono 228111032 
 

Correo secretaria@escuelabenjamínvergara.cl 
 

about:blank


24 
 

Fecha de fundación 1953 
 

Representante Legal Hna. María Inés Montecinos Riquelme 
 

RUT 65.071.339-7 
 

Directora Cecilia Margarita Núñez Reyes 
 

Tipo de administración Particular Subvencionado gratuito 
 

Niveles de enseñanza Prekínder a 8° básico 
 

Matrícula proyectada 
2023 

793 

 

11. Organigrama Escuela Básica Benjamín Vergara 

 
 

 
 



25 
 

12. Número de estudiantes por nivel de enseñanza 

 

Estudiantes Año 2033 

Matrícula Prebásica 63 

Matricula kínder 66 

Matrícula 1° Básico 82 

Matrícula 2° Básico 90 

Matrícula 3° Básico 90 

Matrícula 4° Básico 84 

Matrícula 5° Básico 87 

Matrícula 6° Básico 87 

Matrícula 7° Básico 78 

Matrícula 8° Básico 66 

Total, matrícula 793 

 

13. Número de funcionarios  

 

Funcionarios Año 2023 

Docentes 36 

Asistentes de la 

educación 

46 

Total, funcionarios 82 

 

Actualmente, la Escuela Básica Benjamín Vergara mantiene la excelencia 

académica, reconociendo el aporte y calidad de educación que entrega. 
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III. ENTORNO 

 

La Escuela se encuentra en el centro de la comuna de Padre Hurtado, favoreciendo 

así su relación con otras instituciones de servicio de la comuna: Carabineros, 

bomberos, CESFAM, etc. 

 

Un 13,36 % de nuestros estudiantes vive en zona rural de difícil acceso, y otros 

provienen de comunas cercanas. 

 

La Escuela es reconocida a nivel comunal como una institución emblemática, debido 

a que acoge a la comunidad de Padre Hurtado en diferentes actividades y 

acontecimientos de la Municipalidad, de los establecimientos educacionales de la 

comuna, de la parroquia San Ignacio de Loyola, el club de ancianos Francisco de 

Asís, etc. 

 

1. Comuna de Padre Hurtado 

 

Padre Hurtado es una comuna ubicada en el sector suroeste del Gran Santiago, 

perteneciente a la provincia de Talagante, región Metropolitana de Santiago. Se 

ubica al suroeste de Maipú, a lo largo del eje Camino a Melipilla. Posee una 

superficie de 80,8 km2. Limita con la comuna de Curacaví y Maipú al norte; al oriente 

con la comuna de Calera de Tango; y al sur con la comuna de Peñaflor. El nombre 

de la comuna es en honor al santo católico chileno Padre Alberto Hurtado 

(Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo, 2021) 

 

Población 76.219 (proyección año 2021) 

  
Total, de Escuelas 33 (Urbana y Educación Especial) 

  
 
Fuente: 

https://www.sitrural.cl/wp-content/uploads/2021/10/PadreHurtado_demografica.pdf 

https://www.sitrural.cl/wp-content/uploads/2021/10/PadreHurtado_demografica.pdf
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En el año 2020 hubo 15.431 estudiantes matriculados en establecimientos 

educacionales de Padre Hurtado. De éstos, 1.913 estaban matriculados en colegios 

municipales, 12.430 en colegios particulares subvencionados, 1.088 en colegios 

privados y 0 en colegios de administración delegada. 
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IV. IDEARIO  

 

1. Sellos educativos 

 

La comunidad educativa de la Escuela Básica Benjamín Vergara reconoce aquellos 

sellos que fortalecen su propia identidad: ser familia, la persona como sujeto 

relacional, la formación en valores, la fraternidad franciscana, la comunidad 

educativa, la formación integral e inclusiva, la pedagogía franciscana y la conciencia 

ecológica. 

 

a. Ser familia 

Que se acompaña en el proceso de educar y formar a cada uno de sus 

integrantes. Creando en la Escuela el espacio vital de encuentro, diálogo y 

convivencia. 

 

b. La persona como sujeto relacional 

Que establece relaciones consigo mismo, con los demás, con la creación y 

con Dios y, que se construye desde la libertad y responsabilidad favoreciendo 

su pleno desarrollo. 

 

c. Formación en valores 

La espiritualidad franciscana se nutre de los valores del Evangelio, desde 

donde destacan los valores de la fraternidad, alegría y humildad. 

 

d. Fraternidad franciscana 

Donde se vive y anuncia la Buena Noticia de Jesús, considerando a cada uno 

como un hermano, con quien se aprende cada día a través de sus gestos y 

acciones. 
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e. Comunidad educativa 

Integrada por religiosas, profesores, estudiantes, asistentes de la educación, 

familia: Comunidad que promueve la valoración y respeto por cada uno, 

favoreciendo la participación de cada uno de sus integrantes, desde donde se 

comparte responsablemente los roles y funciones, animados por el espíritu de 

servicio a ejemplo de San Francisco de Asís. 

 

f. Formación integral e inclusiva 

De cada uno de los estudiantes, atendiendo a sus propias individualidades y 

capacidades desde la pedagogía que surge del Sagrado Corazón de Jesús. 

 

g. Pedagogía franciscana 

Que tiene en cuenta a la persona, protagonista de su propio crecimiento, cuyo 

proceso se caracteriza por ser dinámico, orgánico, gradual, coherente, 

práctico, experiencial, inculturado y abierto a nuevas formas de vida y servicio. 

 

h. Conciencia ecológica 

Que promueve una educación que permita tomar conciencia del cuidado del 

medio ambiente, nuestra casa común. 

 

2. Visión 

 

De la Escuela Básica Benjamín Vergara: 
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3. Misión 

 

De la Escuela Básica Benjamín Vergara 
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V. PERFILES DE COMPETENCIA 

 

El perfil es aquel rasgo que caracteriza al educador de la Escuela Básica Benjamín 

Vergara, que destaca por su capacidad para: saber, saber hacer, saber ser y saber 

convivir (Cf. Delors, 1996), y que encuentran su fundamento en la antropología y 

pedagogía franciscana que le otorgan un sello propio, los que además son 

necesarios para su desempeño. 

 

En la tarea educativa intervienen diversos actores, cada uno cumpliendo un rol y 

una función propia para el bien de la comunidad escolar. Sin embargo, hay algunas 

características que nos son comunes. 

 

Adhesión a la espiritualidad franciscana 

 

a. Participa de los espacios de encuentro y fraternidad con la comunidad 

educativa. 

b. Favorece un ambiente donde se cultiven los valores de la sencillez, alegría y 

servicio. 

c. Valora la creación como el regalo de la “casa común”. 

 

Asume el Proyecto Educativo Institucional 

 

a. Conoce la visión y misión del PEI. 

b. Participa en instancias que promuevan el PEI al interior de la comunidad 

educativa. 

c. Adhiere a los valores declarados en el PEI. 

 

 

 

 

 



32 
 

1. Equipo directivo 

 

A. La Sostenedora de la Escuela Básica Benjamín Vergara 

 

Tiene como misión gobernar el establecimiento, velando por el fiel cumplimiento de 

la misión, visión, valores, proyectos y demás elementos que definen su quehacer. 

Este cumplimiento lo lleva a cabo a través de la revisión y control del trabajo 

realizado por los distintos equipos de trabajo, con el compromiso irrestricto de la 

Directora. 

 

B. Directora  

 

Es la docente que, como jefa del establecimiento educacional, es responsable de la 

dirección, organización y funcionamiento de este, de acuerdo con las normas 

legales y reglamentarias vigentes. 

 

Sus funciones: 

 

a. Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administración 

educacional, teniendo siempre presente que la principal función del 

establecimiento es educar, en cualquier circunstancia y lugar. 

b. Establecer los procedimientos para dar a conocer el Proyecto Educativo 

Institucional 

c. Determinar los objetivos propios del establecimiento, en concordancia con los 

requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se 

encuentra. 

d. Liderar el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del establecimiento. 

e. Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo. 

f. Proponer la estructura organizacional técnico-pedagógica para la Escuela que 

estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles básicos de dirección, 

planificación y ejecución. 
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g. Propiciar un ambiente educativo, estimulando el personal y creando 

condiciones favorables para la obtención de los objetivos de la institución. 

h. Impartir instrucciones orientadas a la organización, funcionamiento y 

evaluación de la Escuela, procurando una eficiente distribución de los 

recursos. 

i. Pedir diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda. 

j. Velar por el cumplimiento de las normas de prevención, higiene, seguridad y 

disciplina dentro del establecimiento. 

k. Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades 

educacionales competentes. 

l. Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educación las actas, 

estadísticas y otros documentos que le sean exigibles conforme al reglamento 

y legislación vigente. 

m. Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la 

supervisión y la inspección del Ministerio de Educación, conforme a las 

instrucciones que emanen del ente superior. 

n. Promover la realización de actividades culturales, sociales, deportivas, de 

bienestar estudiantil y las relacionadas con los estudiantes, apoderados y ex 

alumnos del establecimiento. 

ñ.  Establecer nexos de apoyo con la comunidad. 

o. Cautelar y velar por la conveniente distribución de los recursos humanos para 

ejercer la función. 

p. Presidir los diferentes consejos y delegar funciones cuando corresponda. 

q. Informar oportunamente las necesidades a la Sostenedora y/o Representante 

Legal, entregar posibles sugerencias de solución. 

r. Motivar a todo el personal educativo. 

s. Representar al establecimiento ante diversas autoridades, siendo un vínculo 

con organismos sociales y educacionales de la comunidad. 

t. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades 

relacionadas con el desarrollo del proceso enseñanza- aprendizaje. 

u. Convocar y dirigir el consejo escolar. 
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2. Equipo de coordinación 

 

A. Jefa de Unidad Técnico-Pedagógica (UTP) 

 

Es la docente responsable de asesorar a la directora en la programación, 

organización, supervisión y evaluación del desarrollo de las actividades curriculares 

del establecimiento educacional. 

 

Sus funciones: 

 

a. Organizar y dirigir los consejos técnicos de su competencia. 

b. Velar, juntamente con la directora, por el proceso enseñanza-aprendizaje del 

establecimiento, para que sea coherente con los objetivos educacionales 

vigentes. 

c. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

d. Velar por el rendimiento escolar de los estudiantes, procurando el 

mejoramiento permanente del proceso enseñanza-aprendizaje. 

e. Propiciar la integración entre los diversos programas de estudios de las 

diferentes asignaturas. 

f. Asesorar a la directora en el proceso de elaboración del plan de actividades 

curriculares del establecimiento educacional. 

g. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento, en 

materias de evaluación y curricular.  

h. Dirigir los consejos técnicos que le competen y participar en los que le 

correspondan. 

i. Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acordes a 

las necesidades y características de la comunidad escolar. 

j. Determinar en conjunto con la directora, en la planificación escolar, la 

distribución de estudiantes, cursos y docentes por asignaturas, áreas, niveles 

y especialidades. 
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k. Estudiar y promover estrategias de equipamientos de recursos metodológicos 

y medios audiovisuales adecuados a la realidad del establecimiento. 

l. Delegar cualquiera de estas funciones, según su naturaleza, en cualquier otro 

funcionario del establecimiento, previa autorización de la directora. 

m. Coordinar y apoyar el quehacer pedagógico del profesorado. 

n. Promover el trabajo en equipo colaborativo. 

ñ. Presentar un análisis semestral del rendimiento general del establecimiento, 

por nivel y curso. 

o. Programar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realización de las 

actividades curriculares del establecimiento. 

p. Asesorar, apoyar, reforzar y supervisar a los docentes en la organización, 

programación y desarrollo de las actividades de evaluación y aplicación de 

planes y programas de estudio. 

q. Supervisar los procesos de aprendizaje y el rendimiento escolar de los 

estudiantes, proponiendo medidas de mejora cuando corresponda. 

r. Cuidar de la adecuada interpretación, aplicación y readecuación de planes de 

programas y bases curriculares. 

s. Integrar el equipo de coordinación. 

t. Proponer y elaborar los horarios de clases de los cursos y profesores, en 

coordinación y en acuerdo con la directora de la Escuela. 

u. Acompañar y retroalimentar el ejercicio de la práctica docente en el aula.  

v. Controlar periódicamente los contenidos o actividades de libros de clases, 

formulando observaciones a los docentes. 

w. Apoyar el funcionamiento del centro de recursos de aprendizajes y talleres. 

x. Propiciar una buena comunicación para favorecer el clima organizacional. 

y. Proponer mecanismo de evaluación de roles y funciones del personal docente, 

y asistentes de aula a su cargo. 

z. Utilizar diversos instrumentos evaluativos, que permitan obtener información 

sobre el cumplimiento de los roles y funciones de cada uno de los funcionarios 

docentes y administrativos a su cargo, dando a conocer oportunamente a la 
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persona que corresponda, los resultados obtenidos con sus respectivas 

propuestas de solución. 

 

B. Inspectora General 

 

Es un cargo fundamentalmente articulador de todas las tareas de gestión que se 

realizan en el establecimiento, relacionadas con el control de asistencias, 

disciplina, ingreso o egreso de los estudiantes. Su propósito es articular las 

unidades de gestión del centro educativo, para el cumplimiento de la misión y visión 

institucional, generando acciones que aseguren la convivencia armónica. 

 

La responsabilidad del cargo se extiende en el aseguramiento del normal 

funcionamiento del centro educativo en temas de formación escolar. Esto implica 

el manejo de los tiempos escolares, supervisión de docentes en toma de cursos y 

la atención a padres y apoderados, y control de asistencia. 

 

Sus funciones: 

 

a. Coordinar las acciones de los asistentes de la educación en los roles 

específicos de inspectores y docentes, en cuanto al cumplimiento de horarios 

semanales. 

b. Coordinar las acciones de docentes, asistentes e inspectores, en cuanto al 

cumplimiento de roles y horarios de trabajos semanales. 

c. Presentar el plan de trabajo anual a la directora, ejecutarlo y evaluarlo. 

d. Asegurar la implementación de las normas de convivencia, coordinando los 

planes de trabajo del equipo de coordinación, profesores jefes, equipo PIE y 

consejo escolar. 

e. Colaborar en la gestión educativa en temas relativos a la formación estudiantil. 

(formación de hábitos, valores, relaciones humanas y habilidades sociales) 

f. Realizar labores administrativas relativas al control de asistencias, 

inasistencias y atrasos de los estudiantes y personal en general. 
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g. Construir y mantener actualizado el libro de registro de matrículas. 

h. Atender a padres, madres y/o apoderados para resolver problemas o hacer las 

derivaciones que correspondan. 

i. Citar apoderados por atrasos y problemas disciplinarios, ejecutando las 

acciones que contempla el Manual de Convivencia Escolar y protocolos 

correspondientes. 

j. Generar reportes mensuales de la gestión de Inspectoría General (atrasos, 

suspensiones, entrevistas, etc.) y darlas a conocer a equipo de coordinación y 

consejo de profesores, según corresponda. 

k. Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar, equipo 

interdisciplinario y consejo escolar. 

l. Coordinar y delegar las funciones de los docentes. 

m. Controlar la presentación personal de los estudiantes al ingreso de la Escuela 

y mantener un monitoreo constante de esto, tomando las acciones necesarias 

para su cumplimiento. 

n. Realizar todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a sus 

responsabilidades. 

ñ.  Coordinar y delegar acciones a sus subordinados en el tema de vigilancia y 

control de los patios. 

o. Gestionar atención de accidentes escolares e informar a los padres, madres 

y/o apoderados de eso, en ausencia del técnico en enfermería, y extender 

certificado de accidente escolar. 

p. Intermediar ante problemas conductuales de un estudiante, cuando la 

intervención del profesor o del orientador no ha sido suficiente. 

q. Mantener libro de registro de reclamos, sugerencias, felicitaciones o 

situaciones conflictivas fuera de lo habitual. 

r. Gestionar pase escolar de los estudiantes. 

s. Tomar medidas disciplinarias en conjunto con el encargado de convivencia y 

directora. 

t. Participar en reuniones de consejo escolar. 
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u. Conocer y evidenciar en su labor diaria, manejo de: PEI, Reglamento de 

Convivencia, Reglamento de Evaluación y Protocolos de actuación. 

v. Organizar y desarrollar el proceso de selección y admisión de estudiantes al 

establecimiento. 

w. Distribuir, en conjunto con la directora, las salas para cada curso. 

x. Subir y mantener la asistencia actualizada en el Sistema de Información 

General de Estudiantes (SIGE) 

y. Revisar periódicamente la asistencia, firmas y observaciones en los libros de 

clases. 

 

C. Encargado de Convivencia Escolar  

 

El Artículo 15 de la Ley Sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo artículo de 

la Ley General de Educación, señala que todos los establecimientos educacionales 

deben contar con un encargado de convivencia escolar, cuyo nombramiento y 

definición de funciones deben constar por escrito, lo que será fiscalizado por la 

Superintendencia de Educación.  

 

Sus funciones: 

 

a. Coordinar al consejo escolar para la determinación de las medidas del plan de 

gestión de la convivencia escolar. 

b. Elaborar e implementar el plan de gestión de convivencia escolar. 

c. Intervenir y gestionar con la comunidad escolar frente a cualquier situación 

descrita en el manual de convivencia de la institución. 

d. Responder a la autoridad competente frente a solicitudes de información o 

denuncias. 

e. Mantener actualizado el Manual de Convivencia Escolar. 

f. Realizar charlas formativas a los estudiantes y personal de la escuela con 

temas relacionados con el autocuidado y la resolución de conflictos. 

g. Realizar turnos en recreos. 
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D. Programa de Integración Escolar 

 

El programa de integración escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar, 

que tiene como propósito el contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación. 

Considerando la diversidad de todos nuestros estudiantes, especialmente aquellos 

que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE) favoreciendo su 

participación y progreso de sus aprendizajes.  

 

Sus funciones: 

 

a. Apoyar el proceso académico, mediante la implementación de estrategias 

diversificadas que permitan el acceso a todos los estudiantes desde prekínder 

hasta octavo básico. 

b. Entregar apoyos de profesionales al menos 7 horas cronológicas. De estas 7 

horas cronológicas, durante 6 horas pedagógicas se debe entregar los apoyos 

a los estudiantes en la sala de clases realizando trabajo colaborativo con el 

profesor de aula. Mientras que durante una hora semanal el estudiante tendrá 

apoyos en aula de recursos.  

c. Realizar trabajo colaborativo especialmente con docentes y miembros de la 

comunidad educativa. 

d. Realización de programa de apoyo individual (PAI) y plan adecuaciones 

curriculares individualizado (PACI), dependiendo de las necesidades de los 

estudiantes pertenecientes al programa.  

e. Implementar un plan de monitoreo, evaluación y seguimientos de los 

estudiantes pertenecientes al programa.  

f. Capacitaciones a los miembros de la comunidad educativa. 

 

3. Docentes y Educadoras de Párvulo 

 

Se denomina personal docente, al profesional de la educación que ha sido 

contratado para impartir clases en algún o algunos niveles que tengan relación con 
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su formación profesional. De acuerdo con el esquema actual de la Escuela, los 

docentes serán: 

 

- Profesores de Educación General Básica 

- Educadoras de Párvulos 

- Educadoras Diferenciales 

 

Sus funciones: 

 

a. Educar al estudiante y enseñar su especialidad, y apoyarlo en todo lo que 

requiera para cumplir las metas académicas. 

b. Planificar, desarrollar, evaluar y mejorar sistemáticamente las actividades 

docentes de su especialidad. 

c. Fomentar e internalizar en el estudiante hábitos, valores y actitudes, así como 

desarrollar la disciplina de los estudiantes a través del ejemplo personal. 

d. Asumir jefatura de curso, si se le asignara. 

e. Tomar y entregar los cursos en sus respectivos horarios con puntualidad. 

f. Mantener al día el libro de clases, con las notas correspondientes, el registro 

de asistencia, registro de estudiantes retirados, preocupándose de firmar sus 

respectivas horas. 

g. Mantener actualizado el registro de notas en el sistema computacional que la 

UTP le indique. 

h. Administrar la disciplina de los estudiantes, no permitiendo conductas 

inapropiadas, favoreciendo las que sean colaborativas del proceso de 

aprendizaje (consignar anotaciones positivas) y aplicando el Manual de 

Convivencia Escolar. 

i. Respetar y seguir procedimientos de seguridad, en relación con prevenir 

accidentes que pudiesen ocurrir. 

j. Informar a los directivos de todo lo que atente contra la convivencia escolar, 

obstaculice el desarrollo académico o signifique un riesgo potencial para la 

seguridad física o psicológica de la comunidad escolar. 
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k. Responsabilizarse de las actividades que realicen los estudiantes durante las 

horas de clases a su cargo, ya sean éstas dentro o fuera de la Escuela. 

l. Asistir a los consejos de profesores que programa el equipo directivo. 

II. Presentarse a lo menos, 10 minutos antes de la hora citada a reunión de 

apoderados. 

m. Usar en el libro de clases, lápiz azul de pasta. No deberá hacer borrones, ni 

menos usar lápiz grafito. El libro de clases es un documento oficial, por lo tanto, 

debe estar siempre al día y en óptimas condiciones. 

n. Cumplir con las fechas de entrega de documentos solicitados por los directivos 

de la Escuela. 

ñ. Requerir de la UTP, la aprobación para el fotocopiado de material para el 

desarrollo de sus clases. 

o. Mantener una relación de respeto con los estudiantes, apoderados y 

funcionarios del establecimiento. 

p. Mantenerse atento y dispuesto a supervisar, durante los períodos de recreo, 

horas de almuerzo, etc., el comportamiento de los estudiantes, corrigiendo 

conductas y formando hábitos de aseo y limpieza. 

q. Mantener informado al apoderado de sus estudiantes, respecto del proceso 

enseñanza-aprendizaje y de las actitudes y conductas de ellos. Para lo cual, 

deberá contar con los respectivos datos de sus apoderados debidamente 

actualizados (dirección, teléfonos, etc.) 

r. Cumplir los turnos de patio, efemérides, etc., que se asignen, según las 

disposiciones estipuladas en el presente reglamento y calendario escolar. 

s. Cumplir con la normativa del establecimiento que se encuentre señalada en 

documentos: Reglamento de Evaluación y Promoción de Estudiantes, y 

Manual de Convivencia Escolar. 

t. Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de 

estudios, en el desempeño de su función docente. 

u. Participar activamente cuando el establecimiento organiza algún evento 

artístico, cultural o deportivo, preocupándose que la actividad tenga el realce 
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que corresponda, sin descuidar ningún detalle para que la actividad resulte en 

orden, en cumplimiento a los objetivos propuestos.  

v. Hacer entrega de las planificaciones, material didáctico, pruebas y 

cronogramas de contenidos, en las fechas indicadas por la UTP. 

w. Confeccionar los instrumentos de evaluación de acuerdo a las instrucciones 

de la UTP. 

x. Mantener al día sus responsabilidades profesionales relativas “Uso del Libro 

de Clases”, especialmente en el control de asistencia de los estudiantes, 

firmas de las horas realizadas y anotación de contenidos y/o actividades. 

y. Asistir a los eventos del calendario al que es citado. 

z. Mantener informado al Equipo PIE de cualquier situación relacionada con los 

estudiantes con NEE, cumpliendo a cabalidad con el protocolo de actuación 

que dicho equipo tenga vigente.  

 

4. Asistentes de la Educación 

 

Se denomina asistente de la educación, a todo funcionario no docente que tiene 

como responsabilidad colaborar con los docentes en su quehacer diario.  

Son asistentes de la educación los siguientes trabajadores: 

 

- Asistentes de aula. 

- Asistentes de educación de párvulos. 

- Asistente de aula PIE. 

- Apoyo de la asistente social. 

- Asistente de inspectoría, UTP y administración. 

- Profesionales PIE: fonoaudióloga, terapeuta ocupacional y psicóloga. 

- Profesionales no docentes de convivencia escolar: asistente social y 

psicóloga. 

- TENS (técnico nivel superior) 

- Inspectores de patio. 

- Personal de administración. 
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- Personal de servicios. 

- Personal de casinos / servicios de alimentación. 

- Auxiliares de aseo. 

- Portero. 

- Informática. 

- Chofer. 

- Jardinero. 

 

Sus funciones: 

 

a. Apoyar la labor docente, administrativa y de los diversos equipos del 

establecimiento. 

b. Vigilar el comportamiento de los estudiantes, orientándolos en su conducta y 

actitud, de acuerdo con las normas existentes en el establecimiento. 

c. Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas. 

d. Llevar los libros de registros, estadísticas, planillas de actas finales de notas y 

demás archivos que le sean encomendados. 

e. Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por los estudiantes, 

etc. 

f. Prestar atención de primeros auxilios a los estudiantes y derivar a Enfermería 

si se requiere. 

g. Mantener al día inventarios y el estado de herramientas entregadas a su cargo. 

h. Preparar material didáctico si le fuere encomendado por un directivo docente. 

i. Cumplir con las tareas encomendadas por su superior inmediato. 

j. Garantizar el cumplimiento del reglamento que regula específicamente su 

actividad dentro de la Escuela. 

k. Apoyar a los equipos en los que la directora designa su función. 
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5. Perfil del estudiante 

 

El perfil de nuestros estudiantes debe ser acorde a nuestra visión y misión, 

cumpliendo con participar activamente en el proceso de formación cristiana, así ́

como ser corresponsables de la consolidación de logros académicos, culturales, 

sociales y físicos del establecimiento educacional.  

 

Perfil del estudiante franciscano:  

 

A nivel personal 

 

a. Convicción fundamental de la importancia de la solidaridad, el amor y respeto 

a Dios, a las personas, sus diferencias y el medio ambiente. 

b. Diálogo con la cultura de hoy, al alero de una mirada analítica basada en el 

amor al prójimo, el respeto a la diversidad, y los principios y valores católico-

franciscanos.  

c. Gran habilidad académica, que les permite alcanzar altos niveles de 

excelencia en sus estudios y en la vida laboral. 

d. Tolerancia y respeto de la diversidad de creencias. 

e. Respeto y orgullo de su religión, cultura, valores patrios y tradiciones.  

 

A nivel comunitario 

 

a.  Su participación en las actividades organizadas por el establecimiento 

educacional, especialmente en las pastorales. 

b.  Profundo sentido de familia cristiana a ejemplo de la familia de Nazaret. 

c.  Sentido de la fraternidad y solidaridad especialmente de los más pobres y 

necesitados, con conciencia social y política.  
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A nivel religioso 

 

a.  Ser “cristiano” con sólida formación religiosa con un sello especial de ser 

“franciscano”.  

 

6. Derechos de nuestros estudiantes de acuerdo con el Manual de 

Convivencia Escolar 

 

Nuestros estudiantes, son el centro de nuestro accionar. Sus bienes jurídicos están 

protegidos por la declaración de los siguientes derechos: 

 

a. Recibir una educación de calidad, sistemática e integral, que asegure el pleno 

desarrollo de su persona, en un ambiente grato y protegido. 

b. Ser representados por medio del centro de estudiantes. 

c. Ser respetados por cada uno de los miembros de la comunidad educativa y en 

todas las situaciones que se presenten. 

d. Proteger su integridad física, psíquica y espiritual durante su permanencia en 

la Escuela. Recibir por parte de todos los estamentos de la comunidad 

educativa un trato cordial, igualitario y sin discriminación, ya sea por raza, 

credo religioso, condición social, identidad de género o cualquier otro motivo.  

e. Ejercer una plena libertad de conciencia y el desarrollo libre de su espíritu, ser 

orientados hacia las opciones autónomamente, escogidas, y ser escuchados 

con atención. 

f. Que se estimule su capacidad para tomar decisiones y desarrollar su 

creatividad.  

g. Ser evaluados en forma diferenciada en caso de que sea necesario, previo 

diagnóstico especializado (actualizado). 

h. Que se respeten sus diferencias individuales de estilos y ritmos de 

aprendizaje.  
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i. Conocer oportunamente el calendario de evaluaciones, el resultado de sus 

calificaciones, el tiempo necesario para desarrollar una prueba, y saber con 

antelación el temario sobre el cual será evaluado.  

j. Al descanso y a la recreación, siempre que se ejerzan en los momentos 

autorizados y conforme a las normas respectivas.  

k. Ser estimulados con acciones positivas con respecto a su comportamiento.  

l. Utilizar el material didáctico del establecimiento, respetando las normas para 

su uso. 

m. Ser escuchados y reclamar ante los estamentos correspondientes de la 

Escuela, cuando sus derechos no estén siendo reconocidos o cuando se esté 

afectando su proceso de aprendizaje. 

n. Participar en todas las actividades del año lectivo.  

ñ.  Recibir una adecuada y oportuna asistencia en caso de accidentes o 

enfermedades dentro de la Escuela o en el trayecto (ida y regreso) al mismo, 

y si es necesario ser trasladado al respectivo centro de salud, para recibir 

atención médica en virtud del seguro escolar. En casos calificados como 

graves por la asistente de enfermería, el traslado estará a cargo de la Escuela. 

o. Resguardo de sus derechos elementales y garantías de un debido proceso, 

en caso de serle imputada una FALTA GRAVÍSIMA.  

p. Continuar sus estudios en caso de embarazo o paternidad, además de recibir 

apoyo de parte de los demás miembros de la comunidad educativa. 

 

7. Perfil de padres, madres y apoderados franciscanos  

 

A nivel personal 

 

a. Respeto y compromiso con el Proyecto Educativo Institucional, así ́como de 

las normas y reglamento del establecimiento educacional. 

b. Compromiso con la educación cristiana y académica de los estudiantes. 

c. Tolerancia y respeto de la diversidad de creencias.  

d. Respeto y orgullo de su religión, cultura, valores patrios y tradiciones.  
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A nivel comunitario 

 

a. Participación en las actividades organizadas por el establecimiento 

educacional, especialmente en las pastorales. 

b. Profundo sentido de familia cristiana a ejemplo de la familia de Nazaret. 

c. Sentido de la fraternidad y solidaridad especialmente de los más pobres y 

necesitados, con conciencia social y política.  

 

A nivel religioso 

 

a. Ser “cristiano” con sólida formación religiosa con un sello especial de ser 

“franciscano”. 
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VI.  MARCO CURRICULAR 

 

La Escuela se adhiere a los actuales Planes y Programas propuestos por el Mineduc 

en todas las áreas de aprendizaje.  

 

-  Ley General de Educación N° 20.370/2009. Establece la Ley General de 

Educación. 

 -  Bases Curriculares 1° a 6° Básico/2012. Bases Curriculares 7° a II Medio/2015. 

Bases Curriculares Educación Parvularia/2018. 

-     Decreto N° 67/2018. Aprueba normas mínimas nacionales sobre evaluación, 

calificación y promoción y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 

de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educación. 

 -  Ley N° 20.248/2008. Establece Ley de Subvención Escolar Preferencial (SEB) 

-  Ley de Inclusión N° 20.845/2015. Ley de inclusión escolar que regula la 

admisión de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y 

prohíbe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del 

Estado. 

-  Decreto 83/2015. Aprueba criterios y orientaciones de adecuación curricular 

para estudiantes con necesidades educativas especiales de educación 

parvularia y educación básica. 

 

Se establecen como conceptos básicos institucionales a partir de las Bases 

Curriculares:  

 

- Evaluación: Es el proceso realizado por los docentes al interior del 

establecimiento como parte inherente de la enseñanza, que permite ir 

recolectando información respecto de cómo progresan los estudiantes en el 

aprendizaje, para la toma de decisiones pedagógicas oportunas y pertinentes. 

 

- Calificación: Es la representación del logro de un determinado aprendizaje a 

través de un número, símbolo o concepto. 
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- Evaluación sumativa: La evaluación cumple un propósito sumativo cuando 

entrega información acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron 

determinados objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso de 

enseñanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, 

comunicándose, generalmente, mediante una calificación. 

 

- Evaluación formativa: La evaluación cumple un propósito formativo cuando 

se utiliza para monitorear y acompañar el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Las Bases Curriculares indican que las evaluaciones adquieren su mayor potencial 

para promover el aprendizaje, si se llevan a cabo considerando que: 

 

- La evaluación debe constituirse en la recopilación sistemática de trabajos 

realizados por los estudiantes, de tal manera de recibir información sobre lo 

que saben y lo que son capaces de hacer. 

- Para esto se debe utilizar una variedad de instrumentos, como la elaboración 

de proyectos grupales e individuales, presentaciones, informes orales y 

escritos, revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de desempeño, 

portafolio, pruebas orales y escritas, controles, entre otros. 

- Los estudiantes conocen los criterios de evaluación antes de ser evaluados. 

Por ejemplo: se les da a conocer las listas de cotejo, pautas con criterios de 

observación, rúbricas. 

- Los docentes utilizan diferentes métodos de evaluación, dependiendo del 

objetivo a evaluar. 

- La evaluación debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los 

estudiantes. 

- Las evaluaciones entregan información para conocer las fortalezas y las 

debilidades de los estudiantes, de manera de ir monitoreando sus niveles de 

logro. 
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El adecuado análisis de esta información permite tomar decisiones para mejorar los 

resultados alcanzados y retroalimentar a los estudiantes en sus fortalezas y 

debilidades. 

 

- La evaluación como aprendizaje, involucra activamente a los estudiantes en 

sus propios procesos de aprendizaje. Cuando los docentes les dan el apoyo 

y la orientación y les proporcionan oportunidades regulares para la reflexión, 

la autoevaluación y la coevaluación, los estudiantes asumen la 

responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollan la capacidad de hacer 

un balance de lo que ya han aprendido, determinan lo que todavía no han 

aprendido y deciden la mejor manera de mejorar su propio logro. 

 

La devolución y comunicación de los resultados de aprendizaje a los estudiantes, 

se convierte en una actividad crucial para evaluar la construcción de conocimientos 

y, por otra parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir la información con los 

estudiantes, se logra que se impliquen activa y personalmente en su propio proceso 

de aprendizaje. 

 

El reglamento de evaluación se fundamenta en los principios franciscanos que rigen 

nuestro PEI, el cual determina un proceso de enseñanza aprendizaje inclusivo e 

integrador. 

 

En la asignatura de Religión se adhiere a las Bases Curriculares y Programa de 

Estudio. Asignatura de Religión Católica (2020), de la Conferencia Episcopal de 

Chile, Área Educación (aprobados por el Ministerio de Educación Decreto N° 373 

Exento, de 07 de mayo 2020) 

 

El marco curricular de la Escuela considera los siguientes aspectos:  
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a. Plan de estudios 

En él se define la organización del tiempo en el cual se desarrollan las 

actividades semanalmente, la cantidad de horas por asignatura y los horarios 

por curso. Debemos destacar, que tenemos un número de horas superior al 

mínimo exigido por el Ministerio de Educación.  

 

b. Programa de estudios 

Se contextualizan de la siguiente forma:  

- Planificación anual que fijan la organización del año en forma realista y 

ajustada al tiempo disponible. 

- Planificación por unidad que diseña con precisión la forma de abordar los 

objetivos de aprendizaje de una unidad.  

 

c. Textos escolares 

La Escuela hace uso de los textos escolares que entrega el Ministerio de 

Educación. 
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VII. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

 

La Escuela Básica Benjamín Vergara elabora su planificación estratégica desde las 

dimensiones señaladas por el Ministerio de Educación (ciclo de mejoramiento 

continuo), y desde los lineamientos del PEI.  

 

1. Gestión pedagógica 

 

Objetivo estratégico 

1 

Fortalecer el trabajo pedagógico sistemático que 

articule todo el proceso de enseñanza aprendizaje 

con el monitoreo y evaluación de este, mediante la 

reflexión y revisión de las bases curriculares, la 

planificación, métodos de enseñanza y evaluación, 

con la finalidad de mejorar las metas de 

aprendizaje de todos los estudiantes.   

Objetivo estratégico 

2 

Favorecer el sistema de acompañamiento al aula 

para apoyar las buenas prácticas docentes y el 

monitoreo del currículo, mediante una pauta 

consensuada (con docentes), con la finalidad de 

asegurar el ejercicio docente, la cobertura 

curricular y la mejora en las metas de aprendizaje. 

Objetivo estratégico 

3 

Fortalecer el apoyo a todos los estudiantes en los 

diferentes niveles de enseñanza, con especial 

énfasis a aquellos que presentan necesidades 

educativas especiales tanto en lo académico, 

social y/o afectivo, por medio de profesionales de 

la educación, con la finalidad de otorgar mejores 

condiciones y disposición para el aprendizaje. 

Objetivo estratégico 

4 

Establecer estrategias para el trabajo compartido 

con las familias de los estudiantes, a través de 

reuniones, talleres, charlas, capacitaciones, etc. 
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Objetivo estratégico 

5 

Dar continuidad al sistema de trabajo y orientación 

de autocuidado en los estudiantes desde los 

valores institucionales, instalando un plan de 

trabajo transversal a los distintos niveles de 

enseñanza, desde la educación integral e inclusiva 

con la cual la Escuela se ha comprometido. 

Objetivo estratégico 

6 

Monitorear los resultados de aprendizaje (internos 

y externos) de los estudiantes, como la 

implementación de estrategias de mejora. 

 

2. Liderazgo escolar 

 

Objetivo estratégico 

1 

Elaborar, implementar y evaluar el plan de trabajo 

anual, desde las diferentes áreas de la gestión 

escolar. 

Objetivo estratégico 

2 

Fortalecer el trabajo del equipo de coordinación 

desde una misión compartida, que propicia la 

participación y la iniciativa de sus integrantes. 

Objetivo estratégico 

3 

Favorecer espacios de encuentro y diálogo, en que 

cada uno pueda expresar sus propias ideas y 

experiencias al servicio de la comunidad 

educativa. 

Objetivo estratégico 

4 

Profundizar desde el Proyecto Educativo 

Institucional las dimensiones de la acción 

educativa franciscana. 

Objetivo estratégico 

5 

Atender al cumplimiento de la normativa vigente en 

las diferentes áreas del currículo escolar. 

Objetivo estratégico 

6 

Socializar el PEI con toda la comunidad 

educativa. 
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3. Convivencia escolar 

 

Objetivo estratégico 

1 

Cultivar espacios vitales de encuentro que 

permitan experimentar la alegría, humildad y 

fraternidad franciscana. 

Objetivo estratégico 

2 

Promover la formación franciscana que valora y 

acepta la propia experiencia como instancia de 

conocimiento para la vida. 

Objetivo estratégico 

3 

Fomentar el encuentro con otras experiencias 

sociales, culturales y religiosas significativas para 

los estudiantes. 

Objetivo estratégico 

4 

Promover una visión positiva de la propia historia, 

que permite asumir el futuro con esperanza. 

Objetivo estratégico 

5 

Formar en el discernimiento para el uso de los 

recursos tecnológicos al servicio del desarrollo 

humano, de las personas y la vida.  

Objetivo estratégico 

6 

Cultivar competencias que favorezcan la 

dimensión socio emocional, el autocuidado y el 

buen trato en los estudiantes. 

 

4. Gestión de recursos 

 

Objetivo estratégico 

1 

Optimizar las horas contratadas, con la finalidad de 

tener el personal necesario para la atención de los 

diferentes ámbitos y acciones del PEI.   

Objetivo estratégico 

2 

Optimizar la administración de recursos 

económicos destinados al fortalecimiento de los 

procesos de enseñanza aprendizaje. (docentes, 

asistentes de la educación y estudiantes) 

Objetivo estratégico 

3 

Entregar al inicio del año la cuenta pública anual a 

la comunidad educativa. 
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Objetivo estratégico 

4 

Crear las condiciones para la formación continua 

de los profesores y su incorporación a la carrera 

docente. 

 

5. Pastoral evangelizadora 

 

Objetivo estratégico 

1 

Promover la actividad escolar como un espacio 

privilegiado para anunciar la Buena Nueva de 

Jesús en la cultura actual. 

Objetivo estratégico 

2 

Cultivar la capacidad de contemplar la creación 

como la casa común, tarea y responsabilidad de 

cada uno. 

Objetivo estratégico 

3 

Valorar una educación ecológica comprometida 

con el cuidado del medio ambiente. 

Objetivo estratégico 

4 

Fortalecer un estilo de vida responsable con el uso 

y consumo de los recursos naturales. 

Objetivo estratégico 

5 

Formar discípulos misioneros que anuncien el 

mensaje de la Buena Nueva de Jesús a los pobres, 

necesitados y excluidos de la sociedad. 
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VIII. EVALUACIÓN 

 

1. Seguimiento 

 

El seguimiento del PEI actualizado el 2023, será evaluado de acuerdo con los 

siguientes criterios. 

 

Evaluación PEI Responsable Instrumento  Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 

Socializar la visión y misión del Proyecto Educativo Institucional. 

Indicador 

Socializa la visión de 

la Escuela Básica 

Benjamín Vergara. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

 

Cuestionario online a 

los integrantes 

comunidad 

educativa. 

X X X X 

Indicador 

Socializa la misión 

de la Escuela Básica 

Benjamín Vergara. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Cuestionario online a 

los integrantes 

comunidad 

educativa. 

X X X X 

Se realizará análisis de los datos que entrega el cuestionario, reflexión y elaboración de 

conclusiones que serán insumo para el Plan de Mejora de la Escuela. 

 

Evaluación PEI Responsable instrumento  Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 
Significar los sellos educativos de la Escuela Básica Benjamín 
Vergara. 

Indicador 

Significa el sentido 

de ser familia. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

 

 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 

Indicador 

Significa la persona 

como sujeto 

relacional. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

 

 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

X X X X 
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- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

Indicador 

Significa la 

formación en 

valores. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 

Indicador 

Significa la 

fraternidad 

franciscana. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 

Indicador 

Significa la 

comunidad 

educativa. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 

Indicador 

Significa la 

formación integral e 

inclusiva. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 
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Indicador 

Significa la 

pedagogía 

franciscana. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 

Indicador 

Significa la 

conciencia 

ecológica. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Pauta con preguntas 

para la reflexión: 

- Consejos de 

profesores. 

- Reuniones de 

apoderados. 

- Consejos de 

curso. 

- Asistentes de 

educación. 

Acta de reunión. 

X X X X 

Acta de reunión será entregada al equipo de coordinación al día siguiente de realizada la reunión 

(de acuerdo con formato establecido). 

 

Evaluación PEI Responsable Instrumento  Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 

Identificar los sentidos institucionales señalados en el PEI. 

Indicador 

Identifica la 

educación de 

calidad. 

Equipo de 

coordinación. 

 

Focus group: 

- Docentes. 

- Estudiantes. 

- Asistentes de la 

educación. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

 X X  

Indicador 

Identifica la 

fraternidad 

franciscana. 

Equipo de 

coordinación. 

 

 

Focus group: 

- Docentes. 

- Estudiantes. 

- Asistentes de la 

educación. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

 X X  

Indicador 

Identifica la familia 

integradora e 

inclusiva. 

 

Equipo de 

coordinación. 

 

 

 

Focus group: 

- Docentes. 

- Estudiantes. 

- Asistentes de la 

educación. 

 X X  
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- Padres, madres 

y/o apoderados. 

Indicador 

Identifica la 

evangelización. 

 

Equipo de 

coordinación. 

 

Focus group: 

- Docentes. 

- Estudiantes. 

- Asistentes de la 

educación. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

 X X  

Acta de Focus Group será entregada al equipo de coordinación al día siguiente de realizada la 

reunión (de acuerdo con formato establecido). 

 

Evaluación PEI Responsable Instrumento Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 

Apreciar los valores que promueve el Proyecto Educativo 

Institucional. 

Indicador 

Aprecia la 

fraternidad 

franciscana. 

 

Equipo de 

coordinación. 

Profesores jefes. 

Encuesta online de 

percepción: 

- Docentes. 

- Asistentes de la 

educación. 

- Estudiantes. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

 X X  

Indicador 

Aprecia la humildad 

franciscana. 

 

Equipo de 

coordinación. 

Profesores jefes. 

Encuesta online de 

percepción: 

- Docentes. 

- Asistentes de la 

educación. 

- Estudiantes. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

 X X  

Indicador 

Aprecia la alegría 

franciscana. 

 

Equipo de 

coordinación. 

Profesores jefes. 

Encuesta online de 

percepción: 

- Docentes. 

- Asistentes de la 

educación. 

- Estudiantes. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

 X X  

Se realizará análisis de los datos que entrega la encuesta online, reflexión y elaboración de 

conclusiones que serán insumo para el desarrollo de nuevas estrategias de trabajo con la 

comunidad educativa. 
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Evaluación PEI Responsable Instrumento Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 

Establecer los perfiles de los integrantes de la comunidad educativa. 

Indicador 

Establece perfiles 

del equipo 

coordinador. 

Sostenedora. 

Dirección. 

Jornada:  

- Equipo de 

coordinación. 

X  X  

Indicador 

Establece perfiles 

para los docentes. 

Equipo de 

coordinación. 

Jornada: 

- Docentes. 

X  X  

Indicador 

Establece perfiles 

para los asistentes 

de la educción. 

Inspectora general. Jornada: 

- Asistentes de la 

educación. 

X  X  

Indicador 

Establece perfiles 

para otros 

profesionales. 

Unidad técnico-

pedagógica. 

Jornada: 

- Otros 

profesionales. 

X  X  

Indicador 

Establece perfiles 

para los estudiantes. 

Convivencia escolar. Jornada: 

- Estudiantes. 

X  X  

Indicador 

Establece perfiles 

para los padres, 

madres y 

apoderados. 

Profesores jefes. Jornada: 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X  X  

Acta de reunión será entregada al equipo de coordinación al día siguiente de realizada la reunión 

(de acuerdo con formato establecido). 

 

Evaluación PEI Responsable Instrumento Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 

Evaluar la implementación de los objetivos estratégicos. 

Indicador 1 

Evalúa la gestión 

pedagógica. 

 

Sostenedora. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

 

Encuesta online de 

percepción:  

- Equipo de gestión. 

- Docentes. 

- Equipo PIE. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X X X X 

Indicador 2 

Evalúa el liderazgo 

escolar. 

 

Sostenedora. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Encuesta online de 

percepción:  

- Equipo de gestión. 

- Docentes. 

- Equipo PIE. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X X X X 
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Indicador 3 

Evalúa la 

convivencia escolar. 

 

Sostenedora. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Encuesta de 

percepción:  

- Equipo de gestión. 

- Docentes. 

- Equipo PIE. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X X X X 

Indicador 4 

Evalúa la gestión de 

recursos. 

 

Sostenedora. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Encuesta online de 

percepción:  

- Equipo de gestión. 

- Docentes. 

- Equipo PIE. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X X X X 

Indicador 5 

Evalúa la pastoral. 

 

Sostenedora. 

Directora. 

Equipo de 

coordinación. 

Encuesta online de 

percepción:  

- Equipo de gestión. 

- Docentes. 

- Equipo PIE. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X X X X 

Se realizará análisis de los datos que entrega la encuesta online, reflexión y elaboración de 

conclusiones que contribuyan al Plan de Mejora de la Escuela. 

 

Evaluación PEI Responsable Instrumento Año 
1 

2023 

Año 
2 

2024 

Año 
3 

2025 

Año 
4 

2026 
Objetivo 

Evaluar la implementación de los talleres de la jornada escolar 

completa. 

Indicador 

Evalúa los talleres 

JEC. 

 

Equipo de 

coordinación. 

Docentes talleres. 

Cuestionario online: 

- Estudiantes de 5° 

a 8° básico. 

- Profesores jefes. 

- Padres, madres 

y/o apoderados. 

X X X X 

Se realizará análisis de los datos que entrega el cuestionario, reflexión y elaboración de 

conclusiones para la propuesta de talleres del siguiente año. 

 

2. Proyecciones 

 

Entre las principales proyecciones de la Escuela Básica Benjamín Vergara se 

contempla: 
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- Mejoramiento en los resultados académicos de la Prueba Estandarizada 

SIMCE. 

- Fortalecimiento del Programa de Integración Escolar. 

- Acompañamiento e incorporación de los profesores a la Carrera docente. 

- Favorecimiento del autocuidado de los diversos estamentos que conforman la 

comunidad escolar. 
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