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INTRODUCCIÓN 

 

La Escuela Básica Benjamín Vergara, ubicada en la Calle José Luis Caro N° 171 

en la comuna de Padre Hurtado RBD 10769-7, conforme al Decreto de Evaluación 

N° 67 del 20 de febrero de 2018, y a la facultad que otorga el Ministerio de 

Educación para que cada establecimiento elabore su propio reglamento de 

evaluación basado en la normativa vigente y en el Proyecto Educativo 

Institucional, establece las siguientes disposiciones referentes a la evaluación, 

calificación y promoción de sus estudiantes. 

El establecimiento pertenece a la Congregación de las Hermanas Franciscanas 

del Corazón de Jesús, quienes definen en su misión para sus obras educativas el 

formar estudiantes con un sello valórico cristiano, desarrollando competencias 

intelectuales y socioculturales en un clima de fraternidad, que les permita 

insertarse en la continuidad de estudios y en el mundo laboral (página 6, PEI 

Escuela Benjamín Vergara 2019). 

Creado en el año 1953, hoy atiende a 815 estudiantes distribuidos en dos cursos 

por nivel, desde Pre Kínder a Octavo año Básico. 

El Reglamento de Evaluación y Promoción de la Escuela Benjamín Vergara está 

basado en las siguientes leyes, decretos y documentos: 

 

 Ley General de la Educación 20.370/2009 

 Decreto N° 67 del 20/02/2018 

 Bases Curriculares de Primero a Sexto año Básico 2012 

 Bases Curriculares de Séptimo y Octavo año Básico 2015 

 Actualización del Proyecto Educativo Institucional versión 2019 

 Decreto 83/2015 

 Decreto 2272 del 31/12/2007 
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TÍTULO I CONSIDERACIONES GENERALES 

 

Los procesos evaluativos en la Escuela Benjamín Vergara de la comuna de Padre 

Hurtado se fundamentan en: 

1. El Proyecto Educativo Institucional 

 

En él se declara que el estilo de educación que se imparte considera: 

a) La persona creada a imagen y semejanza de Dios. 

b) El estudiante centro del proceso educativo. 

c) La pedagogía franciscana fuente para educar, formar y acompañar. 

d) La formación de los estudiantes desde los valores franciscanos. 

e) La participación activa, comprometida y responsable de la comunidad 

educativa. 

f) El Colegio perteneciente a una entidad católica. 

g) El desarrollo de una propuesta pedagógica innovadora, integral e inclusiva. 

h) La opción por los más necesitados y excluidos. 

i) La pertenencia a la Iglesia Católica y la educación de la Fe. 

j) El proceso evaluativo como un continuo en la formación de los estudiantes. 

2. Los sentidos institucionales basados en la espiritualidad franciscana 

a) Educación de calidad: Orientada al desarrollo integral del estudiante en todas 

sus dimensiones y etapas de la vida (Mineduc, 2009). 

b) Fraternidad franciscana: Que educa desde un estilo de vida, de convivencia 

cotidiana y de relación respetuosa de los demás a través del diálogo, la 

comunicación y la participación. 

c) Familia integradora e inclusiva: Familia, lugar de encuentro que alienta, que 

acompaña en la dificultad, que cuida y celebra la vida desde el amor. 

d) Evangelización: Cada uno recibe la misión de evangelizar, llevando a través 

de sus gestos y acciones el mensaje de Jesús. 
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3. El concepto de evaluación según el Decreto de Evaluación 67 

 

A nivel institucional se establecen los siguientes conceptos básicos: 

a) Evaluación: Es el proceso realizado por los docentes al interior del 

establecimiento como parte inherente de la enseñanza, que permite ir 

recolectando evidencias respecto de cómo progresan los estudiantes en el 

aprendizaje, para la toma de decisiones pedagógicas oportunas y 

pertinentes. 

b) Evaluación sumativa: La evaluación cumple un propósito sumativo cuando 

entrega información acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron 

determinados objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso 

de enseñanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, 

comunicándose, generalmente, mediante una calificación. 

c) Calificación: Es la representación del logro de un determinado aprendizaje 

a través de un número, símbolo o concepto. 

d) Evaluación formativa: La evaluación cumple un propósito formativo 

cuando se utiliza para monitorear y acompañar el aprendizaje de los 

estudiantes. 

e) Las Bases Curriculares indican que las evaluaciones adquieren su mayor 

potencial para promover el aprendizaje, si se llevan a cabo considerando 

que: 

f) La evaluación debe constituirse en la recopilación sistemática de 

trabajos realizados por los estudiantes, de tal manera de recibir 

información sobre lo que saben y lo que son capaces de hacer. 

g) Para esto se debe utilizar una variedad de instrumentos, como la 

elaboración de proyectos grupales e individuales, presentaciones, informes 
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orales y escritos, revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de 

desempeño, portafolio, pruebas orales y escritas, controles, entre otros. 

h) Los estudiantes conocen los criterios de evaluación antes de ser 

evaluados. Por ejemplo: se les da a conocer las listas de cotejo, pautas con 

criterios de observación, rúbricas. 

i) Los docentes utilizan diferentes métodos de evaluación, dependiendo del 

objetivo a evaluar. 

j) La evaluación debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de 

los estudiantes. 

k) Las evaluaciones entregan información para conocer las fortalezas y las 

debilidades de los estudiantes, de manera de ir monitoreando sus niveles 

de logro. 

l) El adecuado análisis de esta información, permite tomar decisiones para 

mejorar los resultados alcanzados y retroalimentar a los estudiantes en 

sus fortalezas y debilidades. 

m) La evaluación como aprendizaje, involucra activamente a los estudiantes 

en sus propios procesos de aprendizaje. Cuando los docentes les dan el 

apoyo y la orientación y les proporcionan oportunidades regulares para la 

reflexión, la autoevaluación y la coevaluación, los estudiantes asumen la 

responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollan la capacidad de 

hacer un balance de lo que ya han aprendido, determinan lo que todavía no 

han aprendido y deciden la mejor manera de mejorar su propio logro. 

n) La devolución y comunicación de los resultados de aprendizaje a los 

estudiantes, se convierte en una actividad crucial para evaluar la 

construcción de conocimientos y, por otra parte, para elaborar otros nuevos. 

Al compartir la información con los estudiantes, se logra que se impliquen 

activa y personalmente en su propio proceso de aprendizaje. 
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4. Respecto al proceso de acompañamiento. El Decreto 67 define entre sus 

principios básicos el acompañamiento pedagógico. 

La Facultad de Educación de la Universidad Alberto Hurtado, señala que el 

diccionario de la lengua española define acompañar como “Estar o ir en compañía 

de otra u otras personas. Juntar o agregar algo a otra cosa. (…) Participar en los 

sentimientos de alguien”, es decir, connota un caminar juntos, pero también en 

ese caminar, un involucramiento a nivel personal, por lo que acompañar no se 

limita a una mera acción pragmática, implica la generación de vinculación humana. 

Pero más interesante aún resulta el origen etimológico de la palabra acompañar, 

pues proviene del griego que significa “comer pan juntos”. Esta definición 

etimológica resulta interesante porque enfatiza tanto la dimensión íntima como la 

vivencia cotidiana de la relación de acompañamiento establecida (Vial y Caparros-

Mencacci, 2007), por lo demás implicaría realizar una acción para satisfacer una 

necesidad con alguien al que se considera próximo. 

Considerando estas definiciones afirmamos la pretensión en la Escuela Benjamín 

Vergara, de caminar juntos entre los actores escolares en un diálogo horizontal y 

permanente, y en un contexto de confianza mutua con el fin de enfrentar, en 

conjunto, desafíos profesionales y educativos que sean significativos. 

De esta manera, se establece el acompañamiento a la labor docente como una 

práctica fundamental, en la que la observación de clases, la retroalimentación y la 

formación continua, deberán ser prácticas habituales y objetivos centrales en el 

área de liderazgo. 

A partir de estos procesos, la retroalimentación del estudiante será un proceso 

continuo y permanente. 

Las medidas de acompañamiento establecidas en el Decreto 67/2018, sugieren 

que respondan a las necesidades particulares de los estudiantes, por lo que las 

formas de implementación son múltiples y consideran desde medidas internas 

hasta derivaciones a especialistas externos. Cualquiera sea la medida adoptada, 

el establecimiento debe hacerse cargo de las necesidades de los estudiantes y 
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realizar un trabajo colaborativo entre los integrantes de la comunidad, para la toma 

de decisiones eficaz y oportuna. 

5. Respecto al concepto de retroalimentación 

El Decreto 67/2018 establece que, dado que el propósito principal de la evaluación 

es fortalecer la enseñanza y los aprendizajes de los estudiantes, se entenderá la 

retroalimentación como parte fundamental del proceso evaluativo. Esta consiste, 

por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener información relevante 

sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso 

más allá de los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la 

reflexión respecto de cómo su práctica pedagógica influye sobre el progreso de los 

estudiantes y la ajuste en función de esa reflexión. 

Es importante considerar que la retroalimentación solo cumple su objetivo, si el 

estudiante la usa para mejorar su aprendizaje. 

Dylan Wiliam (2016), profesor de evaluación educacional de la University College 

de Londres, enfatiza que la retroalimentación debe enfocarse en propiciar un 

cambio en el estudiante y no en su trabajo, situándose en la posición del 

estudiante desde dónde está y no desde dónde debiera estar. 

Para esto el autor sugiere a los profesores: 

 Asignar tareas que iluminen el pensamiento de los estudiantes, ya que 

facilitará la posterior retroalimentación. 

 Hacer de la retroalimentación una tarea en sí misma. 

Por ejemplo: Para la retroalimentación de un texto escrito, el profesor en vez de 

entregar a cada estudiante su texto con sugerencias, entrega varios comentarios 

de trabajos corregidos. Cada estudiante deberá analizar cuál de los cometarios le 

es pertinente a su propio trabajo y corregirlo. 
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En un trabajo de Matemática, el profesor en vez de decirle al estudiante en qué 

pregunta se equivocó, le señala que se equivocó en 3 de 10, para que el 

estudiante las encuentre y solucione. 

Lo anterior, propicia una retroalimentación que haga pensar al estudiante a partir 

de preguntas, por lo tanto, hace que el estudiante revise su tarea, realizando el 

mismo, el trabajo que hace el profesor cuando retroalimenta: analizar. 

6. Respecto al proceso de aprendizaje 

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, 

destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la 

experiencia, la instrucción, el razonamiento y la observación. Este proceso puede 

ser analizado desde diversas perspectivas, por lo que existen distintas teorías del 

aprendizaje.  

El presente reglamento, plantea la evaluación como un proceso inherente al de la 

enseñanza, dado que permite recolectar información respecto del progreso de los 

estudiantes en el aprendizaje, lo cual permitirá al docente acompañarlos en el 

cumplimiento de los objetivos. 

Artículo 1° Disposiciones generales 

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluación y Promoción, se 

aplicarán a los niveles de primero a octavo año básico a partir de marzo de 2020. 

En marzo del año 2023 se procede a la segunda actualización. 

Artículo 2° Planes y Programas 

La Escuela Básica Benjamín Vergara, se adhiere a los Planes y Programas 

indicados por el Ministerio de Educación en todos los niveles adscritos a este 

reglamento. 
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Artículo 3° Responsables de la actualización del reglamento 

El proceso de consulta y presentación de la actualización del presente reglamento 

se realizó a nivel de: 

- Reuniones de Ciclo 

- Equipo de Coordinación. 

- Consejo de Profesores 

- Consejo Escolar 

 

Conforme a las sugerencias realizadas, se establecieron las disposiciones del 

presente Reglamento de Evaluación y Promoción, el cual podrá ser modificado 

según la normativa legal o de acuerdo con lo que el equipo directivo de la Escuela 

estime conveniente.  

 

TÍTULO II  DE LAS EVALUACIONES 

 

Artículo 4° Régimen de estudios 

El régimen de evaluación de la Escuela Benjamín Vergara será Semestral. El 

período de vacaciones de invierno estipulado en el calendario escolar emitido por 

el Ministerio de Educación, determinará el término del primer semestre y el inicio 

del segundo. 

Artículo 5° Respecto de la planificación 

Cada docente será el responsable de elaborar y entregar las planificaciones 

curriculares y evaluativas de su asignatura, según los formatos, procedimientos y 

cronogramas establecidos por la Unidad Técnica Pedagógica. Los procesos de 

planificación y evaluación deberán estar alineados, es decir, deberán considerar 

los aprendizajes claves de cada nivel. 

Las planificaciones deberán contemplar: 
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a) Planificación de unidades semestrales, las que deberán especificar los 

objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluación, contenidos y sugerencia 

de actividades.  

b) Planificación del proceso evaluativo de cada unidad, la cual se basará en los 

principios establecidos por el Decreto 67°, es decir, la planificación invertida 

cuyo principio es obtener aprendizajes profundos y duraderos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 6° Tipos de evaluación 

El proceso de evaluación de los estudiantes se realizará en todas las asignaturas, 

considerando al menos 3 tipos de evaluaciones: 

1. Evaluación diagnóstica 

Es el proceso de medir, analizar y tomar decisiones con respecto al estado inicial 

de los estudiantes ante un aprendizaje determinado, teniendo como finalidad 

proyectar el proceso de enseñanza - aprendizaje de acuerdo a los resultados del 

grupo curso. 

a) La evaluación diagnóstica, deberá ser realizada de manera obligatoria en todas 

las asignaturas del plan de estudios, al iniciar una nueva unidad de 

OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIA 
EVALUATIVA 

EXPERIENCIAS 
DE 

APRENDIZAJE 

PROPUESTA DE DISEÑO DE UNIDADES:   
INVERTIDO PARA LA COMPRENSIÓN 
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aprendizaje. Deberá considerar los aprendizajes claves del nivel anterior, los 

que servirán de base para el trabajo curricular de la unidad que se está 

iniciando.  

b) Los resultados de la evaluación diagnóstica de la primera unidad (marzo) 

deberán ser registrados en el libro de clases, a través de una de las siguientes  

escalas cualitativas: 

 

 

 

 

 

 

 

c) Dicha medición también podrá ser realizada a partir de una prueba de medición 

externa si así lo determinara la Unidad Técnica Pedagógica, la que también 

deberá quedar claramente registrada en el libro de clases. 

d) Con respecto al análisis de la evaluación diagnóstica, podrá realizarse en 

conjunto con los estudiantes. El análisis se llevará a efecto por el profesor de 

asignatura. 

e) Los resultados de la evaluación diagnóstica y las estrategias de mejoramiento 

de cada asignatura deberán ser informados en entrevista individual a la 

Directora y la Jefa de UTP en el mes de abril.  

Además, deberán ser socializados con los otros docentes en la reunión de 

Consejo Técnico en la que se analicen las estrategias metodológicas a nivel 

institucional para lectura y matemática. 

2. Evaluación formativa 

Consiste en medir cualitativamente, analizar y tomar decisiones sin la necesidad 

de calificar, durante los periodos de clases, en relación del aprendizaje del 

estudiante. 

L = Logrado      ML = Medianamente Logrado     NL = No Logrado 

 

De 1,0 a 3,9 = Insuficiente 

De 4,0 a 4,9 = Suficiente 

De 5,0 a 5,9 = Bueno 

De 6,0 a 7,0 = Muy Bueno 
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El proceso de análisis de la evaluación aplicada, la realiza el docente en conjunto 

con sus estudiantes, durante el proceso de enseñanza aprendizaje. 

El proceso de toma de decisiones la realiza el mismo docente, pudiendo socializar 

los resultados con la jefatura técnica, las encargadas de ciclo y/o con las 

especialistas que atienden el nivel, con la finalidad de obtener sugerencias ante 

las decisiones tomadas. 

3. Evaluación sumativa 

Consiste en medir (cuantitativa y/o cualitativamente), analizar y tomar decisiones 

con respecto al desempeño de los estudiantes en torno a los aprendizajes 

esperados u objetivos de aprendizajes, ocurriendo en cualquier momento del año 

académico lectivo. 

a) Con respecto a la medición, se puede realizar con los siguientes tipos de 

instrumentos:  

 Pruebas: escritas, interrogación oral, objetiva, desarrollo, entre otros. 

 Pruebas de ejecución: entrevistas, disertaciones, debates, análisis de 

casos, entre otros. 

Pudiendo tener estos instrumentos los siguientes ítems: 

Respuesta Breve, Respuesta Extensa o Abierta (permite a los estudiantes 

expresar sus opiniones, puntos de vista, interpretar, desarrollar análisis, establecer 

relaciones; sobre temas curriculares tratados), selección (múltiple o única que 

permite a los estudiantes relacionar, discriminar, comparar, inferir), verdadero o 

falso, de términos pareados, de clasificación, de secuenciación. 

Estos ítems son aplicables al momento evaluativo que el docente estime 

conveniente, como lo son: 

Representaciones gráficas de los aprendizajes: presentación de diagramas, 

mapas conceptuales, modelos descriptivos, planos, maquetas, etc. 
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Presentaciones artísticas: presentaciones teatrales, musicales, folclóricas, etc. 

Muestras plásticas, literarias que evidencian aplicaciones de técnicas, expresión 

de sentimientos, creatividad. 

Productos científicos y tecnológicos: trabajos que muestren aplicación de leyes 

y principios científicos. 

Carpetas: carpetas con diversos productos recopilados por alumnos(as) durante 

el aprendizaje de éstos. Incluye también actividades y ejercicios realizados 

durante el desarrollo de las distintas unidades. 

Salidas educativas: estarán sujetas a las acciones determinadas en el plan de 

mejoramiento de la subvención preferencial. Se determinará un panel institucional 

de salidas pedagógicas acordado entre la jefatura técnica, encargadas de ciclo y 

los profesores de asignatura, debidamente autorizado por el equipo de gestión del 

establecimiento. 

La finalidad fundamental de éstas salidas, es favorecer el proceso de enseñanza 

aprendizaje y los objetivos de aprendizaje de alguna asignatura del nivel. 

El profesor jefe en conjunto con el profesor de asignatura, aplicará una guía 

evaluada posterior a la salida, la cual será conocida por el estudiante antes de 

realizar la actividad. La calificación será registrada en la asignatura establecida en 

el panel institucional. 

b) Autoevaluación 

Consiste en que el estudiante responde un instrumento de evaluación, analiza su 

propio trabajo y toma decisiones frente a los resultados obtenidos, de acuerdo a la 

pauta entregada por el docente. 

c) Coevaluación 

Consiste en la que unos sujetos o grupos se evalúan mutuamente, es decir un 

estudiante es evaluado por otro compañero, teniendo como finalidad potenciar el 

aprendizaje a través de la retroalimentación que surge de críticas constructivas, 

observaciones personales y puntos a tener en cuenta. 
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d) Evaluación interna 

Es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes del 

establecimiento educacional.  

e) Evaluación externa 

Se da cuando agentes no integrantes del establecimiento o de un programa 

evalúan su funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluación de expertos". 

Estos evaluadores pueden ser investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc. 

f) Trabajos grupales 

Los trabajos grupales serán guiados y monitoreados por el profesor de asignatura. 

Se deberá entregar una pauta de desarrollo y de evaluación que explicite los 

puntos a evaluar.  

Estos deberán ser realizados durante las clases y medidos por el docente a través 

del proceso de elaboración. Está prohibido enviar trabajos grupales para 

realizar en casa. 

Artículo 7° Respecto a la evaluación formativa 

Los docentes favorecerán la evaluación formativa efectuando al inicio de cada 

clase interrogaciones orales al azar, respecto a las unidades que se están 

trabajando para monitorear el estado de avance general del curso. 

Entre sus estrategias metodológicas considerarán: 

a) Interrogaciones individuales de los contenidos que se están tratando. 

b) Monitoreo constante de las actividades realizadas. 

c) Hacer pasar al pizarrón.  

d) Revisión constante de cuadernos.  

e) Invitar a estudiantes a ser tutores de otros estudiantes. 

f) Solicitar a estudiantes que expliquen con sus palabras un determinado 

contenido.  

La evaluación formativa será considerada como práctica pedagógica sistemática 

en nuestro establecimiento, integrada a la enseñanza que se inicia con el 
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diagnóstico de cada unidad y que continúa con el monitoreo, la cual permitirá 

recoger información respecto al logro de cada estudiante, para tomar decisiones 

en forma oportuna. 

Cada profesor llevará su propio registro e informará a UTP las evaluaciones que 

considere en el planificación semestral a través del registro directo en NAPSIS o a 

través de una planilla excel descargada a través de la misma plataforma. 

Artículo 8° Número de calificaciones  

La calificación hace referencia a un tipo de nota o valor que se le otorga al logro 

de objetivos de aprendizajes y/o aprendizajes esperados, dados por el MINEDUC 

y determinados por el profesor de asignatura correspondiente. 

1. Para efecto de la calificación de los estudiantes se usará una escala numérica 

de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal. El grado de exigencia será de un 60% de 

aprobación. La nota mínima de aprobación será 4,0. 

2. Nuestro establecimiento considerará la calificación 1,0 como una situación 

excepcional, la cual deberá ser consensuada entre el profesor de asignatura y 

la jefatura técnica. Las escalas de evaluación considerarán desde el 2,0. 

3. El número de calificaciones por semestre estará sujeto a la planificación de 

cada profesor de asignatura la cual debe detallar el número y tipo de 

evaluaciones las cuales serán informadas a los apoderados. 

Ambos procesos deberán quedar organizados en la planificación semestral 

entregada por cada docente a la Unidad Técnica Pedagógica en los plazos 

establecidos por el establecimiento, pudiendo realizar ajustes durante el año en 

curso entre el docente de asignatura y la jefatura técnica. 

Durante cada unidad de trabajo el estudiante recibirá 2 tipos de evaluaciones, 

las que tendrán las siguientes características: 
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PLANIFICACIÓN PRIMER SEMESTRE 2023 

DOCENTES DEL NIVEL : CURSO : 

ASIGNATURA : FECHA : 

 

SEMANAS OBJETIVO 
BASAL 

OBJETIVOS 
COMPLEMENTARIO 

(NIVEL ANTERIOR) 

OBJETIVO 
TRANSVERSAL 

CONTENIDOS BREVE DESCRIPCIÓN 
DE LA ESTRATEGIA 

METODOLÓGICA 

SEMANA 1      

SEMANA 2      

SEMANA 3      

 

PLANIFICACIÓN PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE 2023 

ASIGNATURA: CURSO : 

DOCENTE : 

 

NOTA 1 DIRECTO AL LIBRO DE CLASES 

N° OA O CONTENIDOS A EVALUAR  

INSTRUMENTO A APLICAR 

(Prueba, guía, trabajo, presentación, etc) 

 

 

NOTA 1 CON EVALUACIONES ACUMULATIVAS 

N° OA   

DETALLE DE PRUEBAS 
ACUMULATIVAS 

(Señale contenido e instrumento a 
aplicar para cada evaluación) 

1  

 2  

3  

4  

 

Repetir para cada calificación 
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1.Evaluación de proceso: Son calificaciones acumulativas que se obtienen a 

través de pruebas escritas, interrogaciones orales, disertaciones, debates, 

trabajos de investigación, guías de trabajo, trabajos enviados al hogar, carpetas y 

otros.  

Las actividades que se desarrollen durante la evaluación de proceso, deberán 

tener relación con el nivel que se está trabajando y considerar los distintos ritmos 

de aprendizaje. 

2. Evaluación final de unidad: Corresponde a una evaluación que mida los 

objetivos claves de cada unidad. Podrá realizarse a través de cualquier 

experiencia evaluativa que se desarrolle en clases, como por ejemplo una 

exposición, prueba escrita, creación de un ensayo, etc. Cada docente 

determinará la pertinencia de realizarla y el porcentaje que se asignará, el cual 

deberá quedar registrado en su planificación anual de evaluaciones. 

a) Las evaluaciones deberán contemplar el 60% de logro para el grupo curso. 

En el caso que el porcentaje sea menor, no podrá registrarse la calificación en 

el libro de clases y previo análisis entre el profesor de asignatura y la jefatura 

técnica, deberá organizarse una nueva instancia evaluativa cuya calificación 

podrá reemplazar la anterior o podrá registrarse el promedio entre ambas. 

Previamente deberá brindarse la respectiva retroalimentación del o los 

contenidos descendidos. 

b) La calificación de Religión no incidirá en la promoción de los estudiantes. 

Durante el semestre se evaluará a través de calificaciones y el promedio final 

se convertirá a calificación, a través de la siguiente escala: 

 
De 1,0 a 3,9 = Insuficiente 

De 4,0 a 4,9 = Suficiente 

De 5,0 a 5,9 = Bueno 

De 6,0 a 7,0 = Muy Bueno 
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Artículo 9° Respecto de la eximición de asignaturas 

Los estudiantes deberán asistir a todas las asignaturas contempladas en el plan 

de estudios de su nivel, y serán evaluados según las condiciones establecidas en 

el presente reglamento. 

Artículo 10° De la eximición de calificaciones 

Los estudiantes podrán eximirse de cierta calificación por alguna situación que 

implique la ausencia de un estudiante por más de 30 días debido a licencia médica 

o eventualidad de tipo personal, que le impida cumplir con la evaluación (duelo, 

accidente, hospitalización, etc). 

El apoderado deberá presentar el antecedente y el docente en conjunto con la 

Unidad Técnica Pedagógica, determinarán la anulación de la calificación o la 

realización de un trabajo alternativo.  

Artículo 11° Respecto al cálculo de las calificaciones 

1. Las calificaciones parciales se calcularán con un decimal sin aproximación. 

2. Las calificaciones semestrales se calcularán con un decimal y con 

aproximación a la centésima. 

3. Las calificaciones anuales se calcularán a través del promedio aritmético de las 

dos notas semestrales del año lectivo, expresadas en cifras con un decimal y 

con aproximación a la centésima. 

Ejemplo: 5,44 = 5,4 

               5,45 = 5,5 

4. La Calificación General corresponderá al promedio aritmético de las 

calificaciones anuales de todas las asignaturas del nivel, calculado con un 

decimal con aproximación de la centésima. 
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Artículo 12° Respecto a la información enviada a los apoderados 

1. En reunión de apoderados, el profesor jefe deberá informar a los apoderados 

respecto al número de evaluaciones por asignatura y los instrumentos 

asociados en forma general, el cual será publicado en la Página Web 

Institucional y entregado en forma escrita a cada apoderado. 

2. La Unidad Técnica Pedagógica generará un informe parcial y uno semestral 

para dar cuenta de las calificaciones de cada semestre el cual según el 

sistema definido por Dirección, podrá ser entregado presencialmente en 

reunión de apoderados o enviado al correo del apoderado titular registrado en 

la Ficha de Matrícula.  

Artículo 13° Respecto a las instancias evaluativas 

1. Cada profesor de asignatura deberá informar a los apoderados a través  de un 

formato institucional el temario de los contenidos a evaluar y los instrumentos 

que se aplicarán. 

2. Si un estudiante se niega a rendir un instrumento de evaluación 

calendarizado, deberá quedar constancia de su negación por escrito con 

nombre y motivo en el instrumento evaluativo y a su vez, en la hoja de vida del 

estudiante. Se dará aviso a Inspectoría quien citará al apoderado en conjunto 

con el profesor de asignatura, para informar la situación y acordar las medidas 

disciplinarias, según el reglamento de convivencia del establecimiento. Se 

otorgará al estudiante la posibilidad de rendir nuevamente la evaluación, con 

nota máxima 4,0.  

3. Los estudiantes que lleguen atrasados a una prueba, deberán incorporarse 

rápidamente a su sala y asumir la pérdida de tiempo bajo su responsabilidad. 

4. La postergación de una instancia evaluativa calendarizada, podrá 

realizarse solo por razones de fuerza mayor acordadas entre el profesor de 

asignatura y la jefatura técnica.  
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La jefatura técnica enviará informativo al hogar, indicando las razones y la 

nueva fecha de evaluación. 

Artículo 14° Respecto a otras evaluaciones 

1. Ensayos SIMCE Institucionales: Estas pruebas serán aplicadas en los 

niveles que corresponda dicha evaluación ministerial, con el objetivo de seguir 

y monitorear el desempeño de los estudiantes en cuanto a la calidad de sus 

aprendizajes. 

No estarán sujetas a calificación. 

2. Medición de dominio lector: Al inicio del año escolar se tomará lectura desde 

Primero a Octavo Año Básico para determinar el nivel lector de la escuela. A 

partir de los resultados se aplicarán estrategias de mejoramiento con un 

seguimiento continuo. Los profesores jefes indicarán la situación de cada 

estudiante a los apoderados en la entrevista del primer semestre.  

3. Evaluaciones ministeriales: Según lo determine el Ministerio de Educación 

se aplicarán instrumentos y mediciones, con la finalidad de retroalimentar el 

trabajo de enseñanza y aprendizaje tales como las Pruebas del Diagnóstico 

Integral de Aprendizaje DIA. 

 

TITULO III DE LOS DEBERES ESCOLARES 

 

Se entiende por deberes escolares todo lo que tenga relación con la 

responsabilidad, el proceso organizativo de los estudiantes y a la disciplina. En 

esta categoría entran tareas, comportamiento en clases y asistencia a pruebas, 

entre otros.  
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Artículo 15° Situaciones relacionadas con los deberes escolares 

a) Sobre las tareas y trabajos escolares 

La asignación de tareas al hogar, será un procedimiento no habitual referido 

únicamente a la solicitud de materiales específicos para una clase, a la lectura 

mensual y a trabajos de evaluación de proceso tales como informes, biografías, 

vocabularios, completación de guías, carpetas y otros debidamente 

calendarizados. 

Será obligación de los estudiantes en su tiempo libre estudiar, repasar y 

profundizar los contenidos trabajados en clase para favorecer sus aprendizajes. 

b) Sobre los trabajos y proyectos asignados para la clase 

Los trabajos o proyectos grupales o individuales asignados en las distintas 

asignaturas, deben ser preparados por los estudiantes preferentemente en el 

tiempo de clases destinado para ello, bajo la supervisión del profesor respectivo. 

Se pretende con esto, verificar el trabajo efectivo del estudiante y evitar que 

intervengan terceros en la realización de trabajos y posterior evaluación de los 

mismos. 

Todos los trabajos grupales, deben contar con una pauta de evaluación elaborada 

y entregada por el docente antes de iniciar la actividad. 

c) Clases de Educación Física 

Los docentes de Educación Física deben realizar actividades complementarias 

(evaluaciones de contenidos o materias teóricas de la asignatura) para los 

estudiantes que no participen en las actividades prácticas de la asignatura por 

razones médicas, considerando una calificación parcial en caso de que sea 

necesario. 

Deben incluir en su planificación anual, actividades especiales para los días que, 

por condiciones climáticas o contaminación ambiental, no sea posible realizar las 

clases de manera práctica. 
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d) Sobre las guías de trabajo 

La realización de las guías de trabajo tiene un tiempo de desarrollo en la clase, el 

que será asignado por el profesor. Sin embargo, si un estudiante por distintas 

razones, no ha terminado la elaboración de la misma, debe invertir tiempo propio, 

por lo que deberá terminar su trabajo en su hogar considerando dicha actividad  

como estudio diario y no como tarea. 

Cada estudiante y su familia determinarán cuánto estudio diario debe invertir, de 

acuerdo a una evaluación de sus capacidades personales, para lo cual puede 

solicitar la asesoría del profesor(a) jefe. 

e) Solicitud de materiales específicos de trabajo 

Los profesores de asignatura podrán pedir a los estudiantes materiales específicos 

para el desarrollo de una actividad, siempre y cuando se haga la solicitud con a lo 

menos 3 días de anticipación y presente alternativas para que todos los 

estudiantes puedan cumplir. 

Si por razones debidamente justificadas, el estudiante no pudiese contar con los 

materiales que el docente solicita, el apoderado de éste deberá informar con 

anticipación (1 día antes) vía agenda que no puede comprar los materiales 

solicitados y el profesor deberá presentar la situación a la Directora. 

f) Sobre los trabajos fuera de plazo y falta de materiales 

En aquellos casos en que el estudiante no se presente con los materiales 

necesarios para el desarrollo del trabajo y posterior evaluación del mismo, la 

conducta será registrada en su hoja de vida del libro de clases y ante la reiteración 

de la conducta, deberá presentarse el apoderado a dar la justificación al profesor 

correspondiente. 

Para todos los trabajos, los profesores incluirán dentro de su lista de cotejo 

(rúbrica o escala de apreciación) el indicador “entrega el trabajo en los plazos 

indicados” del semestre en curso, pudiendo asignarle hasta el 25% de la 

ponderación final de la nota. 
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Se considerará “atraso” a un trabajo entregado fuera de plazo. El docente podrá: 

Dar un plazo adicional para la entrega del mismo, si el docente dentro de su 

rúbrica de evaluación o pauta de corrección del trabajo, contempla el indicador 

que hace referencia a plazos de avance o de entrega. Podrá descontar puntaje de 

la nota final. 

De no existir ningún indicador, el docente puede recibir el trabajo en otra fecha con 

nota máxima 5,0. 

 Si el trabajo no es entregado, no se calificará al estudiante. Se deberá dejar 

consignado en el libro de clases las razones y se presentará la situación a la 

jefatura técnica, para establecer las medidas ante la situación las que pueden 

contemplar la nota mínima (1,0). 

g) Sobre copias, plagios de trabajos y situaciones anómalas en 

procedimientos de medición 

A los estudiantes que sean sorprendidos copiando (plagio) o usando información 

prohibida, a través de cualquier medio, durante una instancia de evaluación, se 

registrará la conducta en su hoja de vida, se le suspenderá la aplicación del 

instrumento y se evaluará con una escala de evaluación del 100% o sea nota 

máxima 4,0. El estudiante tendrá derecho a traspasar a la hoja de respuestas (si lo 

amerita) solo lo que alcanzó a registrar en la prueba. 

Los estudiantes que sean sorprendidos haciendo como propios cualquier tipo de 

trabajo y/o tarea de otras personas (copy/paste), se registrará la conducta en su 

hoja de vida, se medirá el trabajo asignado con un 100% de exigencia (nota 

máxima 4,0) y se aplicará la sanción que corresponda según Reglamento de 

Convivencia Escolar. 

Debido a que la honestidad es un valor fundamental en nuestro establecimiento, 

se solicitará que elabore una presentación al respecto y que la exponga al 

profesor de asignatura, para reforzar el valor y analizar en conjunto la situación 

acontecida. 
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h) Los padres y las tareas 

El establecimiento educacional espera que los padres, madres y/o apoderados se 

comprometan en el trabajo de sus hijos, como una oportunidad de participar y 

compartir la formación académica y valórica de sus hijos(as) y pupilos, ya sea 

como supervisores del trabajo escolar, así como garantes de los momentos de 

estudio o quizás como colaboradores entusiastas de su proceso de aprendizaje. 

Todos los docentes cuentan con horas para entrevistas de padres, madres y/o 

apoderados, por lo que se espera que estos soliciten conversar con los profesores 

para consultar respecto al avance de sus pupilos. 

 

TÍTULO IV DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) 

 

Artículo 16° Sobre las normas de evaluación diferenciada para estudiantes con 

Necesidades Educativas Especiales 

1. Concepto de evaluación diferenciada 

La evaluación diferenciada, se entenderá como un procedimiento pedagógico que 

le permita al docente y a especialistas, identificar los niveles de logro de los 

aprendizajes curriculares que alcanzan los estudiantes con necesidades 

educativas especiales, con el fin de aplicar un criterio pedagógico que permita dar 

reales oportunidades de participación educativa, que a partir del año 2016 se 

encuentra normado con la promulgación del decreto N° 83 del MINEDUC. 

El ámbito curricular en que se aplicará la evaluación diferenciada, será 

determinado por el tipo de necesidades educativas especiales que manifieste el 

estudiante. Estas definirán cuales son los apoyos especializados que requiera, 

para progresar y disminuir las barreras de aprendizaje, las cuales se detallan a 

continuación: 

2. Necesidades educativas transitorias: Son aquellas que presentan los 

estudiantes en algún momento de su vida escolar, a consecuencia de un trastorno 
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o discapacidad diagnosticado por un profesional competente y que necesitan de 

ayudas y apoyos extraordinarios, para acceder o progresar en el currículo por un 

determinado periodo de su escolarización. 

Estos estudiantes recibirán adecuaciones de acceso, que no modifican de manera 

significativa el currículo y que son impartidas para responder principalmente a su 

estilo de aprendizaje.  

Por lo tanto, cada estudiante con necesidades educativas transitorias deben 

establecer por parte del equipo de aula (profesor jefe y especialistas tratantes), un 

plan de apoyo individual (PAI), que refleje las necesidades y apoyo en cuanto al 

acceso del aprendizaje.  

3. Necesidades educativas permanentes: Son aquellas barreras para aprender 

y participar, que determinados estudiantes experimentan durante toda su 

escolaridad, como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un 

profesional competente, y que demandan al sistema educacional la provisión de 

apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. Las 

adecuaciones que requieren son: 

 Adecuaciones generales de acceso, que aseguren la participación del 

estudiante en toda su vida escolar y que deben estar presente, independiente 

de la asignatura que el estudiante tenga: 

-Presentación de la información. 

-Formas de respuesta. 

-Organización de tiempo y horario. 

 Adecuaciones significativas y especificas al currículum, que serán aplicadas a 

los sectores de aprendizaje, como los son en los objetivos de aprendizaje OA, 

metodológicas y en la evaluación. 

 Graduación del nivel de complejidad. 

 Enriquecimiento. 

 Priorización y temporalización. 
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 Eliminación o modificación de objetivos y criterios de aprendizajes del nivel 

en curso. 

Por lo tanto, por cada estudiante con necesidades educativas permanentes 

debemos establecer un plan de adecuación curricular individual (PACI) el cuál, 

definirá lo criterios y métodos de evaluación. El que es elaborado por el equipo de 

aula (profesores y especialistas tratantes).  

4. Procedimiento general de evaluación diferenciada 

Por lo tanto, el objetivo del siguiente protocolo es establecer pautas que guíen el 

proceso de evaluación diferenciada, de los estudiantes que presentan 

necesidades educativas especiales de carácter transitorio y permanente, 

pertenecientes al establecimiento educacional. 

DIAGNÓSTICOS PERMANENTES ESPECIALISTA AUTORIZADO 

Discapacidad Intelectual (leve, 

moderada y severa). 
Psicólogo. 

Trastorno del Espectro Autista 

(Asperger y Autismo).  
Médico psiquiatra o neurólogo. 

Disfasia. Médico psiquiatra o neurólogo. 

Trastornos Sensoriales (visual-

auditivo).  

Médico oftalmólogo, otorrino o médico 

neurólogo. 

Discapacidad múltiple y 

Sordoceguera. 

Médico especialista (otorrino, 

oftalmólogo, fisiatra, neurólogo, etc). 

Trastorno motor. 

 
Médico fisiatra. 

DIAGNÓSTICOS TRANSITORIOS ESPECIALISTA AUTORIZADO 

Trastorno Específico del Lenguaje 

(TEL).  

Fonoaudiólogo. 

 

 

Dificultades Específicas de Aprendizaje 

(DEA).  

Profesor/a de educación 

especial/diferencial o psicopedagogo.  

 

Trastorno por Déficit Atencional con o 

sin Hiperactividad (TDA /H).  

Médico pediatra/neurólogo/psiquiatra o 

médico familiar. 

Funcionamiento Intelectual Limítrofe.  Psicólogo.  
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Fuente: Basado en el Decreto 170/09 MNEDUC. 
 

Los certificados médicos de diagnóstico, se recibirán a partir de la fecha de 

postulación, matrícula y durante el transcurso del año escolar. 

La escuela aplicará evaluación diferenciada, a todos aquellos estudiantes que lo 

requieran considerando el diagnóstico de algún especialista o sugerencias 

formuladas por los docentes que les realizan clases las que deben ser 

fundamentadas ante la Unidad Técnica Pedagógica. 

5. Respecto al procedimiento de la Escuela Benjamín Vergara 

El protocolo se aplicará desde marzo hasta diciembre del año en curso. 

En el caso de los estudiantes que presenten su certificado durante el año, se 

considerará como fecha de vigencia un año (desde que fue entregado), lo cual 

quedará establecido en su ficha de matrícula. 

PASOS A SEGUIR PARA LA APLICACIÓN 

a) El apoderado debe entregar informe de especialista al profesor jefe quién lo 

entregará a la educadora diferencial del nivel donde se indique el diagnóstico 

del estudiante. La coordinadora del equipo de integración de la escuela 

aplicará el protocolo correspondiente. 

Las especialistas internas del establecimiento también deben entregar informe 

de estudiantes, con sus respectivos diagnósticos a través de este conducto.  

b) En el caso de los estudiantes con necesidades educativa permanentes, se 

deberá desarrollar y establecer un plan de adecuación curricular individual 

(PACI), el cual establece adecuaciones curriculares de los objetivos de 

aprendizaje y de evaluación. Las personas responsables de hacer las 

adecuaciones, serán principalmente profesor de asignatura en conjunto con 

educadora diferencial del nivel, en caso que corresponda. 

El plan de adecuaciones curriculares, deberá quedar listo a más tardar el 30 de 

abril. Si el estudiante es matriculado durante el año escolar, la adecuación 



31 Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar 
 

deberá realizarse en el plazo de un mes y deberá ser entregado a la Unidad 

Técnica Pedagógica. 

c) Las adecuaciones curriculares de acceso serán registradas por las educadoras 

diferenciales en el libro de planificaciones del programa de integración. 

d) En el último consejo de profesores del mes de abril las Coordinadoras PIE 

informarán a los docentes y dirección respecto a los estudiantes que requieren 

evaluación diferenciada durante el año escolar en curso, y monitorearán la 

aplicación de los procedimientos establecidos. 

e) Las evaluaciones adecuadas serán diseñadas por el profesor de asignatura en 

conjunto con la Educadora Diferencial de cada nivel. 

f) Durante el periodo de finalización del año se hará la evaluación del plan de 

adecuación curricular individual (PACI), de acuerdo a esto se definirá si el 

estudiante será promovido al siguiente nivel educativo. Es importante 

considerar que los estudiantes con necesidades educativas transitorias, se 

deben regir por el currículo correspondiente a su nivel y de acuerdo a esto se 

evaluará su progreso y promoción. 

g) En relación a la aplicación de evaluaciones se establece que: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las coordinadoras del Programa de Integración informan a 

UTP y a los docentes en un Consejo Técnico los estudiantes 

que requieren Evaluación Diferenciada de acuerdo a los 

criterios descritos en el presente reglamento. 

El docente en conjunto con la Educadora Diferencial del 

curso identifican los niveles de logro de los OA considerando 

la NEE las que pueden estar en situación temporal o 

permanente (PACI). 
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La Educadora Diferencial, en horas de trabajo colaborativo 

PIE entrega estrategias para planificar la diversificación de 

la enseñanza y tomar decisiones respecto a la adecuación 

curricular. 

El docente de asignatura con horas PIE elabora la 

evaluación y la envía a la Educadora Diferencial 72 horas 

antes de la aplicación para la retroalimentación la cual 

deberá ser devuelta al docente en un plazo no mayor a 48 

horas desde que es recibida.  

La evaluación es aplicada al estudiante en la misma 

instancia que es aplicada al grupo curso por el 

profesor de asignatura. El rol de la Educadora 

Diferencial si es que  está en la sala al  momento de la 

evaluación será de co- docencia es decir, acompañará al 

monitoreo de todo el curso. 

Ante cualquier situación en la que un estudiante no pueda 

rendir su evaluación, éste será enviado al área 

correspondiente a su necesidad (convivencia escolar, 

inspectoría, enfermería, etc.) 

 El profesor de asignatura deberá informar a UTP o 

INSPECTORÍA para reprogramar la evaluación, la cual 

deberá ser aplicada por el mismo docente de asignatura.  
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TÍTULO V DE LA PROMOCIÓN 

Artículo 17° Asistencia, rendimiento y promoción 

Para ser promovidos los estudiantes de primero a octavo año básico deberán 

cumplir, a lo menos, con dos requisitos: asistencia y rendimiento. 

1. Respecto a la asistencia 

En relación a la asistencia y conforme al Artículo 10 del Decreto 67/2018, serán 

promovidos aquellos estudiantes de primero a octavo año básico que hayan 

asistido, a lo menos, al 85% de las clases. 

El equipo directivo del establecimiento, podrá autorizar la promoción de 

estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud 

u otras causas debidamente justificadas.  

Entre los factores se considerará: 

a) Informe del profesor jefe con los objetivos logrados por el estudiante. 

b) Informe de aspectos psicosociales elaborado por la asistente social. 

c) Estrategias de intervención aplicadas. 

d) El apoderado deberá presentar una solicitud escrita dirigida a la Directora, a 

través de un formato institucional, durante la primera semana del mes de 

diciembre (se anexa formato) 

Durante el mes de noviembre, Inspectoría deberá notificar por escrito y/o 

entrevista a los apoderados de los estudiantes que presenten una posible 

repitencia por asistencia, para que expongan la solicitud a la Directora antes del 

30 de noviembre. 

2. Respecto al logro de los objetivos 

a) Enseñanza pre básica 

Serán promovidos todos los estudiantes de educación pre básica, a menos que la 

Directora del establecimiento en común acuerdo con los apoderados y la 

educadora, acuerde efectuar la repitencia. La educadora deberá presentar un 
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informe fundado con varias evidencias, considerando si fuese necesario el 

informe de algún especialista. 

Se debe elaborar un acta en el que firmen la Directora, la jefatura técnica, la 

educadora y el apoderado, en la que exprese claramente su conformidad con la 

medida adoptada. 

b) Enseñanza básica 

En relación al logro de objetivos y conforme al Artículo 10 del Decreto 67/2018, 

serán promovidos aquellos estudiantes que: 

- Hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de 

estudio. 

- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como 

mínimo un 4,5 incluyendo la asignatura no aprobada. 

- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como 

mínimo un 5,0 incluidas las asignaturas no aprobadas. 

Artículo 18° Estudiantes en situación de repitencia por logro de objetivos 

En el caso de aquellos estudiantes que no cumpliesen con los requisitos de 

promoción respecto al logro de objetivos, se realizará un consejo técnico 

extraordinario en el que participarán: directora, jefatura técnica, inspector general, 

convivencia escolar, programa de integración escolar, encargada de ciclo y el 

profesor(a) jefe, con la finalidad de analizar la situación de promoción del 

estudiante. 

Se considerarán aspectos tales como: 

a. Informe del profesor jefe con: 

 Los objetivos logrados y no logrados por el estudiante durante el año 

escolar. 

 El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el año. 
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 La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante 

y los logros del curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la 

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. 

b. Informe de Inspectoría, con el total de entrevistas realizadas entre el profesor 

jefe y/o los profesores de asignatura con el apoderado, para tratar el avance 

del estudiante durante el año escolar. 

c. Informe de aspectos socioemocional, elaborado por las especialistas que 

atienden al nivel y presentado por la encargada del equipo de salud, que 

permita comprender la situación del estudiante y que ayude a identificar cuál 

de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y desarrollo integral. 

d. Estrategias de intervención aplicadas por los docentes y especialistas del 

establecimiento. 

e. Acta de entrevista del profesor jefe con el estudiante y su representante (padre, 

madre y/o apoderado), que contemple su visión respecto a la situación de 

promoción o repitencia del estudiante. 

El análisis de cada situación tendrá carácter deliberativo. En dicha reunión la 

jefatura técnica propondrá la situación de promoción o repitencia del estudiante, y 

se analizarán las evidencias e informes solicitados. 

La jefatura técnica redactará un informe de los acuerdos tomados, el cual será 

presentado al equipo de coordinación el que decidirá la situación de Promoción 

o Repitencia. La situación será comunicada a los padres, madres y/o apoderados 

a través de la Directora y la jefatura técnica de la Escuela, en un plazo máximo de 

5 días hábiles posteriores a la decisión. 

Artículo 19° Respecto al proceso de apelación 

Desde el día de su notificación, el apoderado contará con 5 días hábiles para 

solicitar la apelación de la situación a la Directora de la Escuela. Para tal efecto, 

deberá completar un formato institucional, indicando las razones que fundamentan 

su solicitud y los compromisos que están dispuesto a asumir. 
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Una vez entregada su petición en Secretaría (quien llevará un registro de entrega), 

la Directora contará con 2 días hábiles para analizar la situación y dar respuesta 

por escrito al apoderado. 

Artículo 20° Respecto al proceso de acompañamiento pedagógico 

1. En caso de REPITENCIA 

a) En el caso que el establecimiento decida la repitencia del estudiante, este 

recibirá una tutoría brindada por el docente de asignatura durante la primera 

quincena del mes de marzo del año siguiente y luego una vez al mes, para 

afianzar aprendizajes claves no logrados según el informe entregado por el 

profesor jefe al momento de analizar su situación. 

b) En el caso de primero a tercero año básico, se brindará acompañamiento en 

el afianzamiento de hábitos de estudio a través de la asistente de aula, quien 

apoyará la revisión de cuadernos a diario. 

c) Entrevista mensual entre el profesor jefe y apoderado, para apoyar el trabajo 

en casa y evaluar el avance del estudiante. 

d) Entrevista mensual del estudiante con la jefatura técnica, para apoyar y 

monitorear su desempeño académico. 

2. En caso de PROMOCIÓN 

a) En el caso que el establecimiento decida la promoción del estudiante, durante 

la primera semana de marzo se realizará una entrevista en la que participarán 

la jefatura técnica, coordinadora de ciclo, profesora jefe del nuevo nivel y 

apoderado, en la que se acordará un plan de trabajo para el año, en el que se 

especifiquen responsabilidades de todos los involucrados. 

b) En el caso de primero a tercero año básico, se brindará acompañamiento en el 

afianzamiento de hábitos de estudio a través de la asistente de aula, quien 

apoyará la revisión de cuadernos a diario. 
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c) Entrevista mensual entre la profesora jefe y apoderado, para apoyar el trabajo 

en casa y evaluar el avance del estudiante. 

d) Entrevista mensual del estudiante con Inspectoría y/o convivencia escolar, para 

apoyar y monitorear su desempeño en todas las áreas. 

Artículo 21° Respecto al desarrollo de habilidades blandas 

Las denominadas habilidades blandas, son aquellos atributos o características de 

una persona que le permiten interactuar con otras de manera efectiva, lo que 

generalmente se enfoca al trabajo, a ciertos aspectos de este, o incluso a la vida 

diaria. No son sólo un ingrediente en particular, sino que son el resultado de una 

combinación de habilidades sociales, de comunicación, de forma de ser, de 

acercamiento a los demás y otros factores que hacen a una persona dada a 

relacionarse y comunicarse de manera efectiva con otros. Por lo anterior, es que 

las habilidades blandas tienen relación con lo que se conoce como inteligencia 

emocional; la relación y comunicación efectiva se ve afectada principalmente por 

la capacidad de conocer y manejar las emociones, tanto en nosotros mismos 

como en los demás. También se puede utilizar el término de "competencias 

interpersonales" para agrupar a estas habilidades en una persona. 

 

Las estrategias metodológicas empleadas por los docentes considerarán el 

desarrollo de estas habilidades, teniendo en cuenta tres principios básicos: 

1. Generar un clima de emociones positivas: desde la sonrisa y la energía con la 

que se ingresa al aula, demostrar interés genuino por la historia de vida de 

cada uno de los estudiantes, aceptar de manera incondicional y sin prejuicio a 

sus estudiantes. 

2. Modelar el buen trato: construir junto a los estudiantes acuerdos de 

convivencia, que permitan promover un clima nutritivo para el desarrollo del 

aprendizaje. Hablar desde el lenguaje positivo y con acento en las fortalezas. 

3. Permitir la expresión de las emociones y transmitir que no tienen juicio de 

valor, no son buenas ni malas y que además tienen una función adaptativa; es 
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decir, nos permiten aprender e identificar aquello que es placentero o 

displacentero (2018, Elige Educar). 

 

Artículo 22° La Evaluación de los objetivos de aprendizaje transversales (OAT) 

Los objetivos de aprendizaje transversales, hacen referencia a aquellos 

conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamientos que se espera 

que los estudiantes desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social. A 

partir de las Bases Curriculares, estos objetivos están planteados en las siguientes 

áreas: 

 Dimensión Física 

 Dimensión Afectiva 

 Dimensión Cognitiva 

 Dimensión Socio Cultural 

 Dimensión Moral 

 Dimensión Espiritual 

 Proactividad y Trabajo 

 Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 

Para los niveles de enseñanza de séptimo y octavo básico los OAT, considera: 

 Dimensión Física 

 Dimensión Afectiva 

 Dimensión Cognitiva Intelectual 

 Dimensión Socio Cultural y Ciudadana 

 Dimensión Moral 

 Dimensión Espiritual 

 Proactividad y Trabajo 

 Planes y Proyectos Personales 

 Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). 

 

Semestralmente se enviará a los padres, madres y/o apoderados un Informe de 

Desarrollo Personal y Social, realizado por el profesor jefe y de asignatura de cada 
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nivel, en el cual se registrará a través de una evaluación cualitativa, el nivel de 

desempeño del estudiante. 

El informe pretende ayudar a los padres, madres y/apoderados, a visualizar las 

fortalezas y debilidades de sus hijos, y tiene como objetivo primordial 

vincularlos más activamente al proceso formativo de sus hijos. 

El informe será actualizado si así se requiere, en el primer consejo de profesores 

del mes de marzo y socializado en la primera reunión de apoderados. 

 

Informe de Desarrollo Personal y Social Semestral  

Escuela Benjamín Vergara  

 

 

ÁREA EMOCIONAL SOCIAL CONCEPTO 

Demuestra interés en el desarrollo de sus actividades.  

Es capaz de reconocer sus errores.  

Respeta normas de la escuela.  

Es solidario frente a los problemas de los demás.  

Mantiene un trato respetuoso hacia las personas que le rodean.  

Sabe esperar su turno.  

ÁREA HIGIENE Y PRESENTACIÓN PERSONAL  

Su presentación personal está acorde al Reglamento Interno de la Escuela.  

Mantiene el uniforme escolar establecido por Dirección para el año escolar en 

curso completo, limpio y ordenado y/o el apoderado solicita autorización al 

Profesor Jefe para efectuar alguna excepción. 

 

Mantiene sus cuadernos y libros limpios, ordenados y con las materias al día. 

(Primero a Octavo Año Básico) 

 

Mantiene su lugar de trabajo limpio y ordenado.  

RELACIÓN CON SUS PARES  

Mantiene una relación armónica con sus pares.  

Escucha y respeta ideas y creencias de otros.  

 

S      

Siempre 

 

G     

Generalmente 

 

O       

Ocasionalmente 

 

NO      

No Observado 
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Participa en actividades de curso y/o colegio.  

ÉTICA Y MORAL  

Respeta ideas y/o sentimientos de los demás.  

Demuestra honradez en el trabajo escolar. 

(Primero a Octavo Año Básico) 

 

Participa en celebraciones religiosas respetando sus respectivas normas.  

Demuestra esfuerzo en lo que se propone.  

Se expresa adecuadamente de sus pares.  

Manifiesta valores institucionales explicitados en el Proyecto Educativo 

Institucional. 

 

CONVIVENCIA ESCOLAR  

Muestra una actitud positiva frente a una sugerencia.  

Respeta todo el personal del establecimiento.  

Colabora en actividades propias del establecimiento.  

 

 

TITULO VI DE LOS CASOS ESPECIALES 

Artículo 23° Casos especiales 

1. Estudiantes que ingresan al establecimiento educacional durante el año 

lectivo. 

El apoderado debe presentar el informe de notas emitido por el establecimiento 

desde donde se traslada al momento de la matrícula, el cual debe entregarse a la 

jefatura técnica para su registro en el sistema de calificaciones que se esté 

empleando. 

Se respetarán las calificaciones que contenga dicho informe, ya sean parciales y/o 

semestrales. 

2. Estudiantes inmigrantes 

Los estudiantes extranjeros se regirán bajo el Decreto 2272 del 31/12/2007. 
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El apoderado deberá solicitar el proceso de validación conjuntamente con la 

autorización de matrícula provisoria en el Departamento Provincial de Educación 

de Talagante, para el curso que corresponda por edad. 

El establecimiento aplicará una matrícula provisoria mientras realiza un proceso de 

evaluación formativa, el que no podrá durar más de 3 meses, durante el cual se 

obtendrá una calificación, la que permitirá determinar su situación de promoción o 

ubicación escolar. 

En el caso de primero a sexto año básico, deberán rendir un examen que 

considere los objetivos de aprendizaje de los cursos anteriores, en las asignaturas 

de Lenguaje, Matemática, Ciencias e Historia. Con los resultados se elaborará un 

acta en triplicado, con calificaciones del curso anterior al cual ha sido matriculado. 

En los cursos de séptimo y octavo, la aplicación del examen se hará por cursos y 

las actas considerarán calificaciones para cada uno de los cursos estimados en el 

proceso de validación. 

En el caso de los menores que no hablen castellano, el proceso de validación se 

hará en el último periodo del año escolar, y el establecimiento tomará las medidas 

correspondientes para que desarrolle competencias necesarias en castellano. 

En forma independiente al proceso de validación de estudios una vez matriculado 

el estudiante será evaluado por los docentes de lenguaje y matemática del nivel 

para diagnosticar sus habilidades en comprensión lectora y operatoria matemática 

con la finalidad de establecer estrategias de nivelación y mejoramiento. 

3. Estudiantes que por razones justificadas falten a clases por un periodo 

de más de 15 días.  

En el caso de que un estudiante debiese ausentarse de clases presenciales por un 

periodo mayor a 15 días la medida deberá ser certificada por un especialista, por 

la Inspectora General en el caso de la aplicación de una medida disciplinaria o por 

el apoderado titular en entrevista con el profesor jefe en el caso de otra razón. 

La Unidad Técnica pedagógica organizará un PORTAFOLIO el cual incluirá 

actividades para cada asignatura las que serán calificadas. 
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Éste será entregado por el Profesor Jefe, la Inspectora General y la Jefa de UTP 

al apoderado en una entrevista presencial, en la que acordarán procedimientos y 

cronograma. 

Dicho portafolio considerará las siguientes actividades: 

 

Lenguaje Actividades de reforzamiento lectura y escritura. 

Lectura Domiciliaria. 

Inglés Carpeta con OA clave para el semestre 

Matemática Actividades de reforzamiento de números y 

operaciones. 

Ciencias Naturales Informe con OA clave para el semestre. 

Trabajo en el texto del estudiante. 

Historia y Geografía Informe con OA clave para el semestre. 

Trabajo en el texto del estudiante. 

Artes/Tecnología/Música Trabajo que integre las 3 asignaturas 

considerando OA clave del semestre. 

Educación Física Carpeta con OA que refuerce el autocuidado y 

hábitos de vida saludable. 

Religión/Orientación 30 minutos de conexión virtual con el estudiante 

para brindar apoyo socio emocional y espiritual. 

 

Las actividades serán entregadas al profesor jefe quien las hará llegar a cada 

profesor de asignatura para la calificación correspondiente y su registro en el libro 

de clases. 

Si la ausencia es por razones médicas que imposibilitan el desarrollo de 

actividades quedan eximidos de esta medida. 

 

4. Estudiantes que se ausenten de clases para participar en eventos 

deportivos, culturales, científicos, artísticos, religiosos y otros; deberán informar a 

Inspectoría adjuntando la documentación pertinente, para que se les otorgue las 
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facilidades correspondientes, dándoles el tiempo necesario para que cumplan con 

sus evaluaciones pendientes.  

Inspectoría deberá dar aviso a la jefatura técnica y al profesor jefe 

correspondiente. 

5. Estudiantes que vayan a ser padres; mientras su situación lo permita deberán 

asistir regularmente a clases. Posteriormente a esto, el equipo de gestión a partir 

de un informe del profesor jefe e informe médico, decidirá la forma de continuidad 

del año lectivo pertinente. 

El establecimiento otorgará el apoyo y los medios necesarios para que el 

estudiante continúe sus estudios. 

6. Solicitud de cierre adelantado del año escolar 

Los estudiantes que requieran por algún motivo cerrar anticipadamente su año 

escolar deberán: 

a) Solicitar a través de su apoderado en una entrevista con la Directora y/o jefatura 

técnica el cierre de año, explicando los motivos que sustentan dicha petición. 

b) Si la finalización se realiza después del 31 de octubre, se le cerrará el año 

escolar con las evaluaciones y calificaciones que tenga hasta ese momento. 

c) Si la finalización se realiza antes del 31 de octubre, el estudiante deberá 

contar al menos, con las evaluaciones correspondientes a la primera unidad del 

segundo semestre en cada asignatura. 

Tanto apoderado como estudiante, tendrán que considerar que la solicitud de un 

cierre adelantado del año escolar provoca una repitencia por inasistencia. El 

equipo de gestión deberá consultar este aspecto antes de aprobar la solicitud, 

pidiendo los antecedentes en relación a la asistencia del estudiante a la fecha de 

la petición a Inspectoría. 

En todos los casos el equipo de gestión, podrá negar dicha solicitud y también 

hacer excepciones a las disposiciones estipuladas en este reglamento. 
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7. Sobre evaluaciones recuperativas 

a) Sobre los justificativos de ausencia a evaluaciones 

Se entiende por debidamente justificado, al estudiante que presente a Inspectoría 

a través de su apoderado, el certificado médico que acredite su problema de salud 

o que informe de manera escrita o a través de entrevista, la situación que le haya 

impedido asistir a la Escuela. 

El certificado no podrá tener enmiendas de ningún tipo. 

Si el estudiante fue debidamente justificado, se recalendarizarán las evaluaciones 

por el profesor de asignatura, las que serán informadas y/o acordadas con el 

respectivo apoderado. El porcentaje de exigencia será el mismo aplicado al resto 

de los estudiantes. 

En el caso de los estudiantes que no hayan justificado su ausencia, serán 

evaluados con un grado de exigencia del 70% de aprobación.  

b) Sobre la rendición de las evaluaciones pendientes 

La aplicación de las evaluaciones pendientes, estará regida por las condiciones y 

fechas establecidas por la jefatura técnica al inicio de cada semestre. 

En el caso de ausencias los estudiantes deberán rendir la evaluación al reingresar 

a clases, con el respectivo profesor de asignatura.  

El porcentaje de exigencia será el mismo aplicado al resto de los estudiantes. 

c) Sobre los estudiantes que no se presenten a rendir evaluaciones 

pendientes 

Si un estudiante de quinto a octavo falta a la instancia de rendición de 

evaluaciones pendientes, se registrará en su hoja de vida y se notificará al 

apoderado. 

Se citará a una segunda instancia, pero la escala de exigencia subirá a un 70%. 

Si el estudiante vuelve a faltar, se citará a una tercera instancia con una escala de 

exigencia de un 80%. 
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Si al momento de cerrar definitivamente un semestre, un estudiante ha faltado a 

las 3 citaciones a rendir pruebas pendientes, se considerará que tanto el 

estudiante como su apoderado, optan porque sea calificado con la nota mínima 

(1,0). 

d) Sobre las ausencias a clases  

Si un estudiante falta a clases, es su DEBER ponerse al día en todos los 

contenidos y/o actividades que fueran tratados en las diferentes asignaturas 

durante su ausencia. 

En el momento de su reincorporación, deberán adaptarse a todos los 

procedimientos de evaluación que estén en desarrollo en su curso, en especial, el 

respeto a las fechas de evaluaciones calendarizadas. 

El apoderado deberá solicitar entrevista con los profesores de asignatura y/o la 

jefatura técnica, para recalendarizar las evaluaciones. 

Artículo 24° Sobre las apelaciones respecto al reglamento de evaluación 

Se entenderá por apelación, el derecho del estudiante y apoderado a solicitar por 

escrito la revisión de alguna parte del procedimiento señalado en este reglamento, 

en un plazo máximo de cinco días hábiles de ocurrido el eventual problema, 

estipulando su consulta y el artículo en el que se basa; y dirigido a la Directora a 

través de un formato institucional, quien a su vez, tendrá un plazo de 15 días 

hábiles para su respuesta 

Artículo 25° Sobre el cierre del año escolar 

1. La situación final de promoción de todos los estudiantes, deberá quedar 

resuelta al término de cada año escolar. Una vez finalizado el proceso, el 

establecimiento educacional entregará a todos los estudiantes un certificado anual 

de estudios, que indique las calificaciones obtenidas en cada asignatura y la 

situación final correspondiente.  
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2. Las actas de registro de calificaciones y promoción escolar, consignarán en 

cada curso las calificaciones finales de cada asignatura, el porcentaje anual de 

asistencia y la situación final de los estudiantes, los que serán subidos al SIGE. 

Artículo 26° Otras situaciones especiales de evaluación 

Las situaciones de evaluación y promoción escolar no previstas en el presente 

reglamento, serán resueltas por la Secretaría Ministerial de Educación respectiva 

dentro del ámbito de su competencia. 

 

TITULO VII INSTANCIAS DE REFLEXIÓN DOCENTE RESPECTO A 

LOS PROCESOS EVALUATIVOS 

 

Artículo 27° Respecto a los procesos evaluativos 

Los docentes, deberán organizar el proceso evaluativo en conjunto con la 

planificación anual. Deberán, establecer número de calificaciones e instrumentos 

que se aplicarán por cada unidad. 

Este proceso, se realizará durante la última semana del mes de diciembre del año 

anterior. 

A contar de abril, mensualmente se destinará una reunión de ciclo para 

favorecer el trabajo colaborativo y los procesos de articulación. 

Artículo 28° Consejos Integrales 

Durante el mes de junio, se desarrollará un consejo técnico en el que participarán: 

directora, jefatura técnica, inspectora general, encargada de convivencia, 

encargada del equipo del programa de  integración escolar, encargados de 

ciclo y profesor jefe, para analizar desde diferentes perspectivas el avance de 

cada grupo curso y proponer estrategias de mejoramiento. 
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El análisis se realizará a partir de una pauta elaborada por la jefatura técnica, y las 

conclusiones y acuerdos serán socializados con los otros profesores, en un 

consejo de profesores durante los meses de agosto y noviembre. 

Artículo 29° Respecto a los aprendizajes fundamentales 

Se establecerá una red de contenidos institucional para cada asignatura a partir de 

un trabajo colaborativo entre los docentes, en la que se determinarán aprendizajes 

claves para cada nivel y se establecerán lineamientos evaluativos comunes, los 

que serán acordados semestralmente entre los profesores de una misma 

asignatura. 

Artículo 30° Respecto a instancias de perfeccionamiento docente en evaluación 

Al iniciar cada semestre, se realizará una jornada de evaluación entre todos los 

docentes del establecimiento, para capacitar, intercambiar experiencias, 

reflexionar y establecer estrategias de mejoramiento en los procesos evaluativos 

que se están aplicando en la Escuela. 

 

TITULO VIII INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD 

 

Artículo 31° Entrega de informes de rendimiento escolar 

Semestralmente, el profesor jefe de cada curso entregará en reunión de 

apoderados el informe de notas y el informe de desarrollo personal y social de 

cada estudiante, con los promedios finales de cada asignatura. 

Como una estrategia alternativa en periodo de Pandemia los informes se enviarán 

al correo electrónico informado por cada apoderado en el Formulario de Matrícula 

del inicio del año escolar. Será responsabilidad del apoderado mantenerlo 

actualizado a través de Secretaría. 
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Artículo 32° Información respecto al reglamento de evaluación 

e) El presente reglamento se publicará en la página web institucional y se 

enviará al correo registrado en las fichas de matrícula.  
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ANEXOS 

Escuela Básica Benjamín Vergara 

 

SOLICITUD DE PROMOCIÓN CON BAJO PORCENTAJE DE ASISTENCIA 

 

Nombre del Estudiante : 

Curso : 

Nombre del Apoderado: 

Fecha en la que presenta la solicitud: 

 

Estimada Directora : 

En entrevista con la Inspectora General se me notificó con fecha …………………. 

que mi pupilo (a) no cumple con el porcentaje mínimo de asistencia para su 

promoción (85%) alcanzando al día de la fecha de entrevista un ……………….. % 

Las ausencias a clases se debieron a: 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

Por estas razones solicito a usted considerar la promoción de mi pupilo (a). 

Atentamente, 

………………………………………………………….. 

Nombre, firma y RUT 

 


